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2012 YILI SEFFAFLIK RAPORU

1. GRS
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26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” nin
36. Maddesi uyarinca bagimsiz denetim kuruluslarinin, ilgili takvim yilint miteakip Ug¢ ay icinde yillik
seffaflik raporunu Kamu Gozetimi,Muhasebe ve Denetim Standartlari kurumu’na bildirmeleri ve kendi
internet sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir.

Randiman Denetim YMM. Ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan s6zkonusu yonetmelik uyarinca 2012 yili
icin hazirlanan is bu seffaflik Raporu, Yonetim Kurulu Baskani Giircan GUNESER tarafindan imzalanarak
kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmustir.

2. KURULUSUN HUKUKIi YAPISI

Randiman Denetim YMM. Ve Bagimsiz Denetim A.S. 1995 yilinda istanbul’ da kurulmustur. Sirket
denetim, danismanlik ve vergi ile ilgili hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadir.

Sirket, Maliye Bakanhgi’ nin vermis oldugu “Yeminli Mali Misavirlik” yetkisini, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)’ nun, Hazine Mistesarligl’ nin ve Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu (EPDK)’ nun
vermis oldugu “Bagimsiz Denetim” yetkisini kullanmaktadir.

3. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI
3.1. KURULUSUN ORTAKLIK YAPISI

Sirket’ in 31.12.2012 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Sirket Ortaginin Adi Sirket Sermayesinin OrtaklikPayi (Yiizde)  Sirket Sermayesinin
Ve Soyadi Pay Tutari (Adet) Pay Tutar (TL)
1- Giircan GUNESER 69.925 99,892 69.925
2-ibrahim DEGIRMENCI 25 0,036 25
3-ismail KERSU 25 0,036 25
4-Sakip SEKER i 25 0,036 25

Toplam 70.000 100,00 70.000



3.2. KURULUSUN DENETCi KADROSU:

Randiman Denetim YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Sirket”) biinyesinde bagimsiz denetim

hizmetlerine iliskin uzmanlk alanlari bulunan denetim kadrosu asagidaki gibidir:
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Adi-Soyadi

Giircan GUNESER

ibrahim DEGIRMENCI
Bahadir YAYLA

ismail KERSU

Sakip SEKER

Ahmet YAKAR

Leman YESILTAS(SANCAKLI)
Okan BAYAR

Ceyhun PEKALP

Sevil DEMIROGLU(OZTURK)
Nesrin SIK

Mehmet Fatih OZTURK
Fatma SAGER

Onur AY

Mesleki Unvan

YMM

YMM

YMM

YMM

YMM

SMMM

SMMM

SMMM

Ruhsat No Sirketteki Unvani
34101577 Sorumlu Ortak Basdenetgi
06101949 Sorumlu Ortak Basdenetgci
34104776 Sorumlu Ortak Basdenetgci
34100633 Basdenetgci

06102016 Basdenetgi

34237430 Basdenetgi

34248250 Kidemli Denetgi
34271188 Denetgi

Denetg¢i Yardimcisi
Denetg¢i Yardimcisi
Denetgci Yardimcisi
Denetgci Yardimcisi
Denetg¢i Yardimcisi

Denetg¢i Yardimcisi



4. KALITE GUVENCE SiSTEMI

26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin
20’inci maddesi uyarinca bagimsiz denetim kuruluslarinin kalite kontrol (glivence) sistemi olusturmasi
gerekmektedir.

Sirket binyesinde kalite glivence sistemi olusturulmus olup; bu sistemin saglikh bicimde islemesi ve
isleyisinin etkinliginin slirekli olarak izlenmesinin saglanmasi amaciyla Sorumlu Ortak Bas Denetgi Giircan
GUNESER ve Sorumlu Ortak Bas Denetci ibrahim DEGIRMENCI gérevlendirilmistir. Kalite giivence sistemi
kapsaminda gorevlendirilen sorumlu ortak bas denetciler yaninda, kalite glivence sisteminin gézden
gecirilmesini saglamak Gzere, 3 bagimsiz denetcgiden olusan bir komite olusturulmustur. Olusturulan
kalite glivence sistemi her yil bu sistemin gézden gecirilmesine iliskin politika ve uygulamalar
cercevesinde, hazirlanan denetim programini, denetimin planlama asamasindan sonuglandiriimasina
kadar inceleyerek olusturulan bagimsiz denetim raporlarinin mevzuata uygunlugu bu komitece kontrol
edilmektedir.

5. BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETiRILMESi HAKKINDA i¢ DEGERLENDIRME

Sirkette denetim kadrosunda goérev alan denetgilerin denetim ¢alismalari esnasinda bagimsizlik ve
tarafsizlik ile ilgili standarda uyulmasi Gzerinde titizlikle durulmaktadir. ilgili standart asagidaki gibi
Ozetlenmistir:

Denetim gorevi ile ilgili tim konularda denetgi veya denetgiler bagimsiz diistinme mantigi iginde
olmahdir. Bagimsizlik, denetim ¢alismalarinin dirist ve tarafsiz olarak yiritilmesini saglayacak anlayis
ve davranislar butlinl olarak algilanmalidir. Bu standart denetgilerin bagimsiz diisiinme mantigi iginde
olmalarini 6ngérmektedir. Bagimsizlik denetim mesleginin temelini olusturur. Tarafsiz ve diiriist
davranma olarak tanimlanan bagimsizlik denetgilerin vazgecemeyecekleri bir niteliktir. Denetim
raporlarini kullananlar denetgilerin bagimsiz olduguna inanirlar. Béyle bir inang denetgilik mesleginin
varligi icin en 6nemli glivencedir. Kullanicilar denetginin bagimsizligini kusku ile karsiladiklar
durumlarda, denetginin bildirmis oldugu denetim gorlisli onlar icin bir anlam tasimayacaktir. Boyle bir
durumda da bir denetim islevinden s6z edilemez. Bu bakimdan denetim gorevi yapanlar tarafsiz ve
bagimsiz, 6n yargilardan uzak bir tutum icinde olmali ve denetim sonunda kanaatlerini belirtirken sadece
kendi iradelerine bagh kalmalidir. Bu standart cercevesinde, sirkette denetim kadrosunda gorev alan
denetcilerin bagimsiz denetim ¢alismalari siirekli olarak gézden gecirilmektedir.



6. iSTIHDAM EDILEN BAGIMSIZ DENETGILERIN SUREKLI EGiTIME TABi TUTULMASINA iLiSKiN iZLENEN
POLITIKA

Denetim personelinin siirekli egitimi kapsaminda Sirket asagidaki egitim sureglerini izlemektedir:

Denetgi yardimcisi olarak géreve baslayan personele Kalite Glivencesi Sistemi dahilinde olusturulan
komitemizin 6 aylik egitim programlari kapsaminda periyodik egitimler verilmektedir. Bu egitimler
kapsaminda genel kabul grmis denetim standartlari, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar,
bagimsiz denetim ve vergi mevzuati ile ilgili gincel diizenlemeler yer almaktadir. Bu egitimler genellikle
bas denetciler ve kidemli denetgiler tarafindan verilmekte olup konularin icerigine gére sorumlu ortak
bas denetcilerin gozetiminde de gerceklestirilebilmektedir.

Ayrica EPDK, SPK ve Vergi Mevzuatindaki giincel degisiklikler ilk 6nce sirket icinde kendi denetim
grubuna egitimi verilmektedir. EPDK, SPK ve Vergi Mevzuatindaki glincel degisiklikler sirkiler rapor
haline getirilerek i¢ mail yolu ile denetgiler giincel olarak bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiler
sirketin http://www.randiman.com.tr internet sitesinde yayinlanarak denetlenen sirketlerin yetkililerine
de duyurulur.

Ayni zamanda Sirketin denetim personeli periyodik olarak bir araya gelmekte ve ilgili donemde denetim
kapsamindaki firmalarda karsilasilan hususlar tim personel ile paylasiimakta ve bdylece yetismekte olan
denetgi yardimcilarinin ileride karsilarina gikabilecek 6rnek olaylarda izleyecekleri yollar
gosterilmektedir.

7. iLGILi YILDA BAGIMSIZ DENETIM FAALIYETINDE BULUNULAN SiRKETLER

2012 Yilinda Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslarin (KAYiK) listesi

asagidaki gibidir:

1. Etiler inci Biife Gida San.ve Dis Ticaret A.$

8. GERCEKLESTIRILEN BAGIMSIZ DENETiIM FAALIYETLERINDEN ELDE EDILEN KAZANGLAR VE FINANSAL
DURUM

Sirket’ in 01.01.2012 —31.12.2012 ve 01.01.2011 — 31.12.2011 hesap dénemlerine ait gelir tablosu
asagidaki gibidir:

01.01.2012-31.12.2012 01.01.2011-31.12.2011

BRUT SATISLAR 1.235.370,00.- 1.479.754,00.-

DONEM KARI VEYA ZARARI 82.670,26.- 100.785,77 .-




Sirket’ in 2012 donemine ait kazanclari denetim tiirleri ve verilen diger hizmetler yoniinden asagidaki

listede verilmistir:

Tam Tasdik Gelirleri
Bagimsiz Denetim Gelirleri
KDV iadesi Tasdik Gelirleri
Danismanlik Hizmet Gelirleri
Diger Tasdik Gelirleri

TOPLAM

Yoénetim Kurulu Bagkani

Giircan GUNESER

Tutar
853.794,00

67.609,00
223.667,00

57.600,00
32.700,00

1.235.370,00

Yénetim Kurulu Uyesi

ibrahim DEGIRMENCi

Tim Gelirler icindeki Payi (%)
69,11
5,47
18,11
4,66
2,65

100,00

Yénetim Kurulu Uyesi

Bahadir YAYLA



