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2014 YiLl SEFFAFLIK RAPORU
1. GiRiS

26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan “Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi” nin 36. Maddesi uyarinca bagimsiz denetim kuruluglarinin, ilgili takvim yilini
miteakip ¢ ay icinde yillik seffaflik raporunu Kamu Gozetimi,Muhasebe ve Denetim
Standartlar kurumu’na bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir.

Randiman Denetim YMM. Ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan sdézkonusu yonetmelik uyarinca
2014 yili icin hazirlanan is bu seffaflik Raporu, Yonetim Kurulu Bagkani Giircan GUNESER
tarafindan imzalanarak kurulusumuzun internet sitesinde yayimlanmistir.

2. KURULUSUN HUKUKI YAPISI

Randiman Denetim YMM. Ve Bagimsiz Denetim A.S. 1995 yilinda istanbul’ da kurulmustur.
Sirket denetim, danismanlik ve vergi ile ilgili hizmet ve faaliyetlerde bulunmaktadir.

Sirket, Maliye Bakanhig’ nin vermis oldugu “Yeminli Mali Misavirlik” yetkisini, Kamu Go6zetimi
Kurumu( KGK)' nun, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’' nun, Hazine Mistesarhg’ nin ve Enerji
Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu (EPDK)’ nun vermis oldugu “Bagimsiz Denetim”
yetkisini kullanmaktadir.

3. KURULUSUN ORGANIZASYON YAPISI
3.1. KURULUSUN ORTAKLIK YAPISI

Sirket’ in 31.12.2014 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Sirket OrtaklikPay: Sirket
Sirket Ortaginin Adi Sermayesinin (Yuzde) Sermayesinin
Ve Soyadi Pay Tutarn (Adet) Pay Tutan (TL)
1- Giircan GUNESER 69.925,00 99,893 69.925,00
2-Bahadir YAYLA 75,00 0,107 75,00
Toplam 70.000,00 100,00 70.000,00
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AANDIMAN

3.2. KURULUSUN DENETCI KADROSU:

Randiman Denetim YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. (“Sirket”) blinyesinde bagimsiz denetim

hizmetlerine iliskin uzmanlik alanlari bulunan denetim kadrosu ve kilit yoneticileri asagidaki

gibidir:

Sira Sirket Bagimsiz Denetgi
No Adi-Soyadi Mesleki Unvan | BD Sicil No Kadrosundaki Unvani
1 Giircan GUNESER ( *) YMM BD/2013/00619 | Sorumlu Denetgi

2 Bahadir YAYLA {*) YMM BD/2013/00439 | Sorumiu Denetgi

3 Ahmet YAKAR SMMM BD/2013/00621 | Denetgi

4 Leman YESILTAS(SANCAKLI) SMMM BD/2013/00622 | Denetgi

5 Okan BAYAR SMMM BD/2015/11184 | Denetci

6 Sevil DEMIROGLU(OZTURK) SMMM BD/2015/10748 | Denetgi

7 Nesrin SIK SMMM BD/2014/08183 | Denetgi

8 Celal SIRIN SMMM BD/2014/08946 | Denetci

9 Sitheyla ERDOGAN SMMM BD/2014/06838 | Denetgi

10 Dogan Bilent MUTLU SMMM BD/2014/08978 | Denetgci

11 Erhan AKKAYA SMMM BD/2014/06959 | Denetgi

12 Abdullah KAYAALT! SMMM BD/2013/02706 | Denetgi

13 Ceyhun PEKALP Denetgi Yardimcisi

14 Onur AY Denetci Yardimcist

15 Dilara GUNGOR Denetci Yardimaisi

16 Salim KAYA Denetgi Yardimaist

17 Yasemin GAZIOGLU Denetgi Yardimcisi

{ *) :Kilit yonetici

Kurulusumuz, 31.12.2014 tarihi itibariyle herhangi bir denetim agina dahil olmayip, ayrica diger
denetim kuruluglari ile de iligkili bir sekilde faaliyette bulunmamaktadir.
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AANDIMAN

4. KALITE GUVENCE SISTEMI

26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi'nin 20’inci maddesi uyarinca bagimsiz denetim kuruluslarinin kalite kontrol
(gtivence) sistemi olusturmasi gerekmektedir.

Sirket biinyesinde kalite glvence sistemi olusturulmus olup; bu sistemin saghkli bigimde
islemesi ve isleyisinin etkinliginin stirekli olarak izlenmesinin saglanmasi amaciyla Sorumlu Ortak
Bas Denetgi Giircan GUNESER ve Sorumlu Ortak Bas Denetgi Bahadir YAYLA gérevlendiriimistir.
Kalite glivence sistemi kapsaminda goérevlendirilen sorumlu ortak bas denetgiler yaninda, kalite
glvence sisteminin gozden gegirilmesini saglamak lizere, 3 bagimsiz denetciden olusan bir
komite olusturulmustur. Olusturulan kalite glivence sistemi her yil bu sistemin gbzden
gecirilmesine iligkin politika ve uygulamalar cercevesinde, hazirlanan denetim programini,
denetimin planlama asamasindan sonuglandiriimasina kadar inceleyerek olusturulan bagimsiz
denetim raporlarinin mevzuata uygunlugu bu komitece kontrol edilmektedir.

Ayrica kurumumuzun 2014 yili icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kalite kontrol
incelemeleri yapilmig, bu raporun hazirlanma tarihi itibariyle tarafimiza asgari idari para cezasi
teblig edilmis ve Kurulusumuz tarafindan bu asgari para cezasi siiresi icinde 6denmistir.

5. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM VE BAGIMSIZLIK SARTLARININ YERINE GETIRILMESI
HAKKINDA i¢ DEGERLENDIRME

Bagimsizhik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hikimleri ile
Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 22'nci maddesine, Tlrkiye Denetim Standartlart (TDS)'na ve
diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin duzenlemelerine uyguniugun saglanmasi hususundaki
gézden gecirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestiriimekte, denetci ve
sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlari TDS’lere uygun olarak alinmakta ve gergek durumu
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Gergeklestirilmis olan bagimsiz denetimle ilgili bagimsizhigin saglanmis olduguna iliskin
sonuglara ulagacak olan sorumlu ortak bas denetgi:

Bagimsizhgi tehdit eden durumilar tespit eder ve 6ziine ve dnemine gore degerlendirir,

Eger bagimsizlik ilkelerinin ihlali ile ilgili tespit edilmis bir durum varsa, bagimsizligin devaminin
riske girip girmedigini belirler.

Bagimsizhg tehdit eden durumlari uygun O6nlemler alarak bertaraf eder veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirmek igin koruyucu énlemler alir.

ligili sonugclari ve sonuclar destekleyen kanitlart dosyalar.

Eger bagimsizhig tehdit eden durumlar ortadan kaldinlamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye
indirilemiyorsa bagimsiz denetimden gekilme karari sorumlu ortak bas denetgi tarafindan alinir
ve yonetimin onayi ile gerekli islemler baslatilir.

Sirkette denetim kadrosunda gérev alan denetgilerin denetim galigmalar esnasinda bagimsizhk
ve tarafsizlik ile ilgili standarda uyulmasi tizerinde titizlikle durulmaktadir. ilgili standart
asagidaki gibi 6zetlenmistir:

Denetim gorevi ile ilgili tiim konularda denetgi veya denetgiler bagimsiz disiinme mantigi icinde
olmalidir. Bagimsizlik, denetim ¢aligmalarinin duriist ve tarafsiz olarak yuritiilmesini saglayacak
anlayis ve davraniglar bitiint olarak algilanmahdir. Bu standart denetgilerin bagimsiz diisiinme
mantig icinde olmalarini 6ngérmektedir. Bagimsizlhik denetim mesleginin temelini olusturur.
Tarafsiz ve diirlist davranma olarak tanimlanan bagimsizhk denetgilerin vazgegemeyecekleri bir
niteliktir. Denetim raporlarini kullananlar denetgilerin bagimsiz olduguna inanirlar. Boyle bir
inang denetcilik mesleginin varligi icin en onemli giivencedir. Kullanicilar denetcinin
bagimsizigini kusku ile kargiladiklart durumlarda, denetginin bildirmis oldugu denetim gorisu
onlar igin bir anlam tasimayacaktir. Boyle bir durumda da bir denetim islevinden s6z edilemez.
Bu bakimdan denetim gorevi yapaniar tarafsiz ve bagimsiz, 6n yargilardan uzak bir tutum icinde
olmali ve denetim sonunda kanaatlerini belirtirken sadece kendi iradelerine bagh kalmalidir. Bu
standart cercevesinde, sirkette denetim kadrosunda gorev alan denetgilerin bagimsiz denetim
calismalar stirekli olarak gozden gegcirilmektedir.
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6. iSTIHDAM EDILEN BAGIMSIZ DENETCILERIN SUREKLi EGITIME TABI TUTULMASINA iLISKIN
iZLENEN POLITIKA

Denetim personelinin strekli egitimi kapsaminda Sirket asagidaki egitim sireclerini
izlemektedir:

Denet¢i yardimcisi olarak goéreve baslayan personele Kalite Glvencesi Sistemi dahilinde
olusturulan komitemizin 6 ayhk egitim programlari  kapsaminda periyodik egitimler
verilmektedir. Bu egitimler kapsaminda genel kabul gérmiis denetim standartlari, denetim
teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar, bagimsiz denetim ve vergi mevzuati ile ilgili guncel
diizenlemeler yer almaktadir. Bu egitimler genellikle bas denetgiler ve kidemli denetgiler
tarafindan verilmekte olup konularin igerigine gore sorumlu ortak bas denetgilerin gzetiminde
de gergeklestirilebilmektedir.

Ayrica Tirk Ticaret Kanunu, EPDK, SPK ve Vergi Mevzuatindaki giincel degisiklikler ilk dnce sirket
icinde kendi denetim grubuna egitimi verilmektedir. Turk Ticaret Kanunu, EPDK, SPK ve Vergi
Mevzuatindaki giincel degisiklikler sirkiiler rapor haline getirilerek i¢ mail yolu ile denetgiler
gincel olarak bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkuler sirketin
http://www.randiman.com.tr internet sitesinde yayinlanarak denetlenen sirketlerin yetkililerine
de duyurulur.

Aynt zamanda Sirketin denetim personeli periyodik olarak bir araya gelmekte ve ilgili ddnemde
denetim kapsamindaki firmalarda karsilagilan hususlar tim personel ile paylagiimakta ve
bdylece yetismekte olan denetgi yardimcilarinin ileride karsilarina gikabilecek 6rnek olaylarda
izleyecekleri yollar gosterilmektedir.
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RANDIMAN

Sirketimiz biinyesinde 2014 yilinda verilen egitimler ve katiimcilar agagidaki gibidir.
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar Egitimi

2014 yili igerisinde Sirket biinyesinde uluslararasi finansal raporlama standartlan egitimleri
diizenlenmistir. Bu egitimler 17- 21 Kasim tarihleri arasinda diizenlenmistir. Bu egitimlere katilan
denetci ve denetci yardimcilan su sekildedir; Glrcan Guneser, Bahadir Yayla, Ahmet Yakar,
Leman Yesiltas, Okan Bayar, Ceyhun Pekalp, Sevil Demiroglu, Nesrin Sik, Celal Sirin, Siiheyla
Erdogan, Dogan Biilent Mutlu, Erhan Akkaya, Abdullah Kayaalti, Onur Ay, Dilara Glingér ve
Salim Kaya.

Uluslararasi Denetim Standartlan Egitimi

2014 yih icerisinde Sirket biinyesinde uluslararasi denetim standartlari egitimi diizenlenmigtir.
Bu egitim 24-28 Kasim tarihleri arasinda diizenlemistir. Bu egitimlere katilan denetgi ve denetgi
yardimcilant su sekildedir; Giircan Guineser, Bahadir Yayla, Ahmet Yakar, Leman Yegiltag, Okan
Bayar, Ceyhun Pekalp, Sevil Demiroglu, Nesrin Sik, Celal Sirin, Stiheyla Erdogan, Dogan Bilent
Mutlu, Erhan Akkaya, Abdullah Kayaalti, Onur Ay, Dilara Glingér ve Salim Kaya. ‘

Tek Diizen Hesap Plani Egitimi

2014 yili icerisinde Sirket biinyesinde Tek Diizen Hesap Plani egitimleri diizenlenmistir. Bu egitimler
01-05 Aralik tarihleri arasinda diizenlemistir.

Bu egitimlere katilan denetgi ve denetgi yardimcilari su sekildedir; Gurcan Giineser, Bahadir
Yayla, Ahmet Yakar, Leman Yesiltas, Okan Bayar, Ceyhun Pekalp, Sevil Demiroglu, Nesrin Sik,
Celal Sirin, Stiheyla Erdogan, Dogan Bilent Mutlu, Erhan Akkaya, Abdullah Kayaalti, Onur Ay,
Dilara Glingor ve Salim Kaya.

92
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7. iLGILi YILDA BAGIMSIZ DENETiM FAALIYETINDE BULUNULAN SIRKETLER

2014 Yilinda Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluslarin (KAYiK)

listesi asagidaki gibidir:

Sira No | Firma Unvani

Bomonti Elektrik Mihendislik Miusavirlik
ingaat Turizm ve Ticaret A.S.

Pergamon Status Dig Tic.AS.

Diinya Menkul Degerler A.S.

HIW N

Taksim Yatirm A.S.

8. GERCEKLESTIRILEN BAGIMSIZ DENETIM FAALIYETLERINDEN ELDE EDILEN KAZANCLAR VE

FINANSAL DURUM

Sirket’ in 01.01.2014 ~ 31.12.2014 ve 01.01.2013 — 31.12.2013 hesap dénemlerine ait gelir

tablosu asagidaki gibidir:

01.01.2014-31.12.2014 | 01.01.2013-31.12.2013

BRUT SATISLAR

1.635.703,00.-

2.704.062,00.-

DONEM KARI VEYA ZARARI

113.071,92.-

134.610,63.-

Sirket’ in 2014 dénemine ait kazanglar denetim tiirleri ve verilen diger hizmetler y6niinden

asagidaki listede verilmistir:

Tim
Gelirler
icindeki
Tutar Payi (%)

Tam Tasdik Gelirleri 1.053.623,00 64,41
Bagimsiz Denetim Gelirleri 182.000,00 11,13
KDV iadesi Tasdik Gelirleri 400.080,00 24,46
TOPLAM 1.635.703,00 100,00

o
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SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sorumliu denetgiler , licret uygulamasina gére Ucretlendirilmektedir.
10. KALITE KONTROL SiSTEMi

(1)Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar,

Kalite Glivence Sistemini Yuriitecek Birim:

Kalite glivence sistemleri igin gerekli kadrolar olusturmak ve uygulanmasindan sorumlu olmak
Uzere sorumlu ortak bas denetgiler Giircan GUNESER ve Bahadir YAYLA bu alanda
goreviendirilmistir.

Yine Kalite Giivencesi Sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden de sorumlu olmak uzere
gorevlendirilen Giircan GUNESER ve Bahadir YAYLA ile birlikte gorev almak Uzere , "bagimsiz
denetc¢i" unvanina haiz bulunan Ug kisilik "Kalite Glvence Komitesi" (Ahmet YAKAR, Okan
BAYAR VE Nesrin SIK ) olusturulmustur.

Kurulan sistemin kendisi ve sistemin islerligi Kalite Guvence Komitesi tarafindan bizzat
izlenmekte ve ulasilan neticeler, alinan dnlemler, dneriler ve bu husustaki planlamalar sirketteki
denetim kadrosu ile paylagiimaktadir.

Bu kapsamdaki sorumlu ortak bas denetgiler ve komite Uiyeleri bagimsiz denetim siirecinde yer
aldiklan sirketler ile ilgili kalite giivencesi degerlendirmesine katilmayacaklardir.

Sirketin Kalite Guivence Sistemi ile ilgili Sorumluluklari

Randiman Denetim YMM. Ve Bagimsiz Denetim A.S., etkin bir kalite giivence sistemi kurmak,
idame ettirmek,gelistirmek ve bu sistemin yazih i¢ kurallarini tesis etmek ve uygulamak
zorundadir.

Kalite Giivence Sistemi, Randiman Denetim YMM. Ve Bagimsiz Denetim A.S." nin iki sorumiu
ortak bas denetcinin olusturdugu kalite giivence komitesi tarafindan yuritalir. Yonetim Kuruly,
bu komitenin gorevlerini sirketin temel faaliyetlerinden bagimsiz olarak ve objektif bir sekilde
yerine getirmeleri icin gerekli tim tedbirleri almakla veya alinmasini saglamakla yiikiimltdur.

o



SCENE

Yénetim Kurulu, kontrol faaliyetlerine iliskin onemli strateji ve politikalan olusturarak,
onaylar,uygulanmasini dénemsel olarak inceler ve sirket blinyesinde kurumsal bazda
strdiriimesi hususunda gerekli tedbirleri alir.

Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumiu ortak bas denetginin liderlik
sorumiuluklar:

(1) Sorumlu ortak bas denetgi, gérevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin
genel kalitesi konusunda sorumlulugu ustlenerek, gerek yaptig: isler ve gerekse bagimsiz
denetim ekibine yaptig agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda diger bagimsiz
denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

(2) Yapilan ister ve agitklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak bas denetgi;

a) Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

b) Kalite kontrol politika ve yéntemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,

c) Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin 6nemini ve

d) Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin isin 6z oldugu hususunu 6zellikle vurgular.

(2)ilgili etik hitkiimler,

Sorumlu personel, bagimsiz denetim isinde yer alan bagimsiz denetgilerin asagida siralanmig
olan etik ilkelerin temel prensiplerine olan uyumunu kontrol eder:

a) Duristlik,

b) Tarafsizlik,

c) Profesyonel yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
¢) Gizlilik ve

d) Profesyonel davranis.

Sorumlu ortak bas denetgi ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
uyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu yazili hale getirir

o)
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(3)Miisteri iliskisinin ve Denetim Sdzlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi,

Yeni bir sirket ile sozlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme karari alinirken
asagidaki hususlar goz éniinde bulundurulmaktadir:

- Misterinin dartstliga,

- Bagimsiz denetim isini ylrutebilecek uzmanlik, zaman ve kaynak,

- Etik ilkelere uyum,

Misterinin diristlagt ile ilgili olarak asil sahiplerinin, st yénetiminin, iliskili sirketlerin
kimlikleri ve faaliyet alanlari gibi hususlara dikkat edilmektedir.
Uzmanlik, zaman ve kaynak agisindan irdelemede sirket personel profilleri incelenmektedir.

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iliskisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut
ve Onceki dénemde ortaya cikan, miisterinin faaliyet alaninin kurulusun yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmadigi bir alana kaymasi gibi 6nemli hususlarin varhgi ve bunlarin etkileri géz
oniine alinir. Eger isin kabuliini etkileyen bir bilgi elde edilmigse ilgili durum kurulus yénetimi ile
tartisihir.

(4)insan Kaynaklan,

Randiman Denetim YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan , denetimleri mesleki standartlar
ile yurtrlukteki kanun ve diizenleyici hikiimlere uygun olarak gerceklestirmek ve kosullarin
gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak amaci ile yeterli beceriye sahip ve
mesleki standartlara uygun personel istihdam edilmesi ve gorevlendirilmesi icin politika ve
prosediirler gelistirilir.

Sirket tarafindan insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediirler asagida yer alan temel
basliklari igerir:

+ [sealma,

e Performans degerlendirme,

+ Verilen gérevlerin yerine getirilmesi ve gorevleri yerine getirme suresi,
» Yeterlilik,

» Kariyer geligimi,

o Terfi etme,

+ Ucret ve diger haklar,
e Personel ihtiyacinin tahmini @"\



Calisanlarin yeterliliklerinin gelistirilmesi amaci ile asagida yer alan yontemler gelistirilir:

* Mesleki egitim,

« Uygulama egitimi dahil sirekli mesleki gelisim,

* Mesleki tecritbe paylasimi,

* Yeni ise baslayan personelin deneyimili ¢alisanlar refakatinde yetistirilmesi,
Personel icin bagimsizlik egitimi verilmesi.

Bagimsiz denetim ekibi gbrevlendirilirken asagidaki hususlar goz 6nine alinmaktadir:

- Uygun egitim ve benzer katilimlarla edinilmis bilgi ve pratik deneyim,
- Mesleki standartlar, denetim ve yasal ve hukuki diizenlemeler hakkinda bilgi,
- ligili bilgi teknolojisinin bilgisini de iceren gerekli teknik bilgi,

- Misterinin faaliyet gosterdigi sektér hakkinda bilgi,
- Mesleki kanaat kullanma yetenegi,
- Kurulusun kalite kontrol politikalari ve prosediirlerini kavrama yetenegi.

(5)Denetimin Yiiriitiilmesi,

Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetim ekibini ylritiilecek olan isler ile ilgili olarak
asagidaki hususlarda bilgilendirip denetim faaliyetlerine 6nciliik eder:

- Ekipteki bagimsiz denetgilerin yapacaklari igler ve sorumluluklari,
- Sdzlesmenin standartlarina uyum igin kullanilacak yontemler,

- Isin riskleri (dogal ve sektorsel) ile ilgili hususlar,

- Karsilasilabilecek olasi sorunlar,

- Karstlasilan sorunlari giderme yollari,

- Diger ayrintilar.

(6)izleme,

Kurulus, sirketlerde gerceklestirdigi bagimsiz denetimin kalitesinin kontroliinii saglamak lizere,
olusturdugu kalite glivence komitesi araciligiyla uygunluk denetimleri ve incelemelerini yapar.

oD



fncerdy Donides Yosidodo Sob Cemon Apt 8 Bk Moo 277 Hobobdy 7 IIARNGUL Tl {012 ) 5788 #6458 Fhe Foe  (OR210R2 520 20 47

Sorumlu ortak bas denetgi, gézetim sonuglarini kurulus tarafindan belirlenen yéntemlere uygun
olarak degerlendirir.

Sorumlu ortak bas denetgi;

a) Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve

b) Bu duruma ¢6ziim igin kurulus tarafindan alinan onlemlerin yeterli olup olmadigini
degerlendirir.

Kurulusun, kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin bagimsiz
denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapimadigi veya bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmadigi anlamina gelmez.

Denetimin yonlendirilmesi ve gézetimi asagidaki unsurlan igerir:

- Denetimin ilerleyisinin takibi,

- Denetim ekibi Uyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalanni yapmak igin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip
anlamadiklarinin ve s6z konusu ¢aligmanin planlanan yaklasima uygun olarak
gerceklestirilip gergeklestirilmediginin degerlendirilmesini,

- Denetimin yiritiimesi sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlann ele alinmasini, buniarin
oneminin degerlendirilmesini ve planlanmis yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

- Denetimin ylritiimesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi (yeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konulann belirlenmesirii.

Gozden gecirme islemi asagidakilerin degerlendirilmesini icerir:

- Denetimin mesleki standartlara ve yirirlikteki yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere
uygun bicimde yuritilap ytritilmedigi,

- Onemli hususlarin ilave degerlendirme icin dikkate alinip alinmadig,

- Uygun istisarelerin yapilip  yapilmadig, ulasilan sonuglann belgelendirilip
belgelendirilmedigi ve gereginin yapilip yapilmadigi,

- Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadig),

- Yapilan g¢alismanin ulasilan sonuglan destekleyip desteklemedigi ve uygun bigimde
belgelendirilip belgelendiriimedigi,

- Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadiginin ve

- Denetim prosedurlerinin amagclarina ulagilip ulagiimadigr. ij
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bagimsiz denetimine iliskin kalite kontrol calismasi asagidaki hususlari igerir:

- ligili bagimsiz denetime iliskin kurulusun bagimsiziginin bagimsiz denetim ekibi
tarafindan degerlendiriimesi,

- Denetim calismasi sirasinda belirlenen 6nemli riskler ve bu risklere karsilik olarak
yapilan igler ile dnemlilik limiti ve 6nemli riskler konusunda alinmis ve uygulanmis olan
kararlar,

- Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilmis olan dizeltilmis ve dizeltilmemis yanlislarin

onemi ve ¢bziimlenmesi,

Misteri yonetimine, idareden sorumlu kisilere ve/veya diizenleyici kurumlara

bildirilecek hususlar gézden gegirme igin segilmis olan ¢alisma kagitlarinin 6nemli

yargilari ve ulasilan neticeleri destekleyip desteklemedikleri,

Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu.

¥

Kalite glivence sisteminin gbézden gecirilmesine iligkin politika ve uygulamalar gercevesinde
bagimsiz denetime tabi tutulan sirketlerde bagimsizlik ilkelerine uyum, denetim siresinin
yeterliligi, denetim {icretinin yapilan denetim isinin niteligi ve niceligi ile karsilastiriimasi,
denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlarina uygun vyapiip yapimadigi ve ¢alisma
dosyalarinin  dizenlemelere uygun hazirlanip  hazirlanmadigl  cercevesinde kontroller
yuratilmektedir.

Bagimsiz denetime tabi tutulan firmalarin denetim ¢aligmalarinda Kalite Glivence Sistemine
iliskin prosediirler cercevesinde, kalite glivence sistemine iliskin kontroller, kalite giivence
sisteminden sorumlu ortak bas denetgilerce olusturulan komite tarafindan yuriitiimektedir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda denetim personelinin Kalite Gilvence Sistemi
prosediirlerine uygun olarak denetimlerini yaptiklar gézlemlenmis olup istisnai bir husus tespit
edilmemistir.

(7) Kalite Kontrol Siteminin Etkin Olarak isledigi ve Belgelendirildigine iligkin Yénetim Beyani

Sirketimiz biinyesinde her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetimi periyodik
olarak kontrol edilmektedir.

Sirketimiz, kalite kontrol sistemini siirekli olarak gozden gegirmekte ve degerlendirmektedir. Bu
kapsamda yenilenen kalite kontrol sistemimiz yeni denetimlere uygulanmaktadir.
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izleme siirecini yerine getiren denetgiler bu sorumlulugu istlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahiptir.

Mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugun, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde uygulanip

uygulanmadiginin ve diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun olup olmadiginin
degerlendirmesi diizenli olarak yapilmaktadir.

11.DIGER HUSUSLAR
Aciklanmamisg baska herhangi bir husus bulunmamaktadir.

istanbul , 13.04.2015

Yénetim Kurulu Baskani
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