                                                  SİRKÜLER
SAYI    : 2013/15                                                                            İstanbul,03.01.2013
KONU: Bireysel Emeklilik Katkı Payı ve Şahıs Sigorta Primlerinin Gelirden İndirimi ile İlgili Yeni Düzenleme

1. Bireysel Emeklilik Katkı Payları:

29 Haziran 2012tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 6327 sayılı Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu’nda yapılan değişiklikler sonucunda1 Ocak 2013 tarihinden geçerli olmak üzere;

a.  çalışanlarca ödenen bireysel emeklilik katkı payları tevkifata tabi ücret vergi matrahının tespitinde indirim konusu yapılamayacaktır.

b.Yıllık gelir vergisi beyannamesi veren mükellefler ödedikleri bireysel emeklilik katkı paylarını beyannamelerinde indirim konusu yapamayacaklardır. ( 2012 yılına ilişkin yıllık gelir vergisi beyannameleri eski hükümlere tabi olduğundan indirim yapılabilecektir.)

Yukarıdaki düzenlemelerin nedeni, katılımcı hesabına ayrıca Devlet katkısı ödenecek olmasıdır.

c.İşverenlerce çalışanları adına ödenen bireysel emeklilik katkı paylarının ticari kazancın tespitinde doğrudan gider olarak kaydedilmesine ilişkin hükümlerin bazı değişikliklerle birlikte 2013 yılında da uygulanmasına devam edilecektir.Konuyla ilgili Gelir Vergisi Kanunu’nun 40/9. Maddesinin 2013 yılı başından itibaren geçerli olacak yeni hali aşağıdaki şekildedir:

“İşverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları(İşverenler tarafından bireysel emeklilik sistemine ödenen ve ücretle ilişkilendirilmeksizin ticari kazancın tespitinde gider olarak indirim konusu yapılacak katkı paylarının toplamı, ödemenin yapıldığı ayda elde edilen ücretin%15’inive yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamaz.Gerek işverenler tarafından bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları, gerekse bu Kanunun 63 üncü maddesinin birinci fıkrasının (3) numaralı bendi kapsamında indirim konusu yapılacak prim ödemelerinin toplam tutarı, ödemenin yapıldığı ayda elde edilen ücretin %15’ini ve yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamaz.)”

Özetle; işverenler tarafından doğrudan gider yazılacak çalışan adına ödedikleri katkı payının    sınırıyla ilgili değişiklikler yapılmıştır. Bunlardan birisi % 10 luk sınırın %15 e çekilmesidir, öte yandan eskisinden farklı olarak tevkifata tabi ücretin hesabında indirim konusu yapılacak özel sigorta primi ile bu maddeye göre işverence ödenen katkı payının toplanarak bu sınırlar dikkate alınacaktır. (Aylık ücretin % 15 i ve asgari ücretin yıllık tutarı)


2. Şahıs SigortaPrimleri:

Yine  aynı Kanunla Gelir Vergisi Kanunu’nda yapılan değişiklikler ile1 Ocak 2013 tarihinden itibaren;

a.Ücretlerin vergi matrahının tespitinde brüt  ücretten indirilecek şahıs sigorta primleri ile ilgili olarak aşağıdaki hükümler dikkate alınacaktır:

“Sigortanın Türkiye’de kâin ve merkezi Türkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş olması şartıyla; ücretlinin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait hayat sigortası poliçeleri için hizmet erbabı tarafından ödenen primlerin %50’siile ölüm, kaza,sağlık, hastalık, sakatlık,işsizlik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta poliçeleri için hizmet erbabı tarafından ödenen primler (İndirim konusu yapılacak primler toplamı,ödendiği ayda elde edilen ücretin%15’inive yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamaz. ”

Eskisinden farklı olarak hayat sigorta poliçe primlerinin tamamının değil % 50 sinin indirimine izin verilmiş, ödendiği aydaki ücretin % 5 ini aşamama sınırı  % 15 e çekilmiştir.

b.Yıllık gelir vergisi beyannamesi veren mükellefler ödedikleri şahıs sigorta primlerini yıllık gelir vergisi beyannamesinde beyan ettikleri gelirden indirirken aşağıdaki hükümleri dikkate alacaktır ( 2012 yılına ilişkin  yıllık gelir vergisi beyannamelerinde indirim  ise eski hükümlere göre yapılacaktır) :

“Beyan edilen gelirin%15’inive asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak şartıyla(Bu şartın tespitinde işverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları ile 63 üncü maddenin birinci fıkrasının (3)numaralı bendi ve bu bent kapsamında indirim konusu yapılacak prim ödemelerinin toplam tutarı birlikte dikkate alınır.) mükellefin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait hayat sigortalarına ödenen primlerin%50’siile ölüm,kaza, hastalık,sağlık, sakatlık, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta primleri (Sigortanın Türkiye’de kâin ve merkezi Türkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş olması, prim tutarlarının gelirin elde edildiği yılda ödenmiş olması ve ücret geliri elde edenlerin ücretlerinin safi tutarının hesaplanması sırasında ayrıca indirilmemiş bulunması şartıyla, eşlerin veya çocukların ayrı beyanname vermeleri halinde, bunlara ait prim kendi gelirlerinden indirilir.)”

Eskisinden farklı olarak hayat sigorta poliçe primlerinin tamamının değil % 50 sinin indirimine izin verilmiş, beyan edilen gelirin % 5 ini aşamama sınırı % 15 e çekilmiştir.Ancak gelirin % 15 i ve asgari ücretinin yıllık tutarını aşamama sınırının tespitinde; 
İşverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları ile tevkifata tabi ücretlerle ilgili indirim ve bu bent kapsamında indirim konusu yapılacak prim ödemelerinin toplam tutarının birlikte dikkate alınması gereklidir.


3.  85 No’lu Gelir Vergisi Sirkülerindeki Açıklamalar:

İşverenlerin çalışanları adına ödedikleri bireysel emeklilik katkı payları ile brüt ücretten ve yıllık gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilen gelirden  şahıs sigorta primlerinin indirimine ilişkin açıklamalar 85 No’lu Gelir Vergisi Sirkülerinde yer almakta olup, sirkülerin konumuzla ilgili bölümleri aşağıya alınmıştır:

7. İşverenler Tarafından Ücretliler Adına Bireysel Emeklilik Sistemine Ödenen Katkı Paylarının Ticari Kazancın Tespitinde İndirimi
6327 sayılı Kanunun4 üncü maddesiyle değişik Gelir Vergisi Kanununun 40 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (9) numaralı bendinde yer alan hüküm, işverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı paylarının,ücretle ilişkilendirilmeksizin, ticari kazancın tespitinde gider olarak indirilmesine imkan tanımaktadır.
Bu kapsamda indirim konusu yapılabilecek tutarın toplamı, ödemenin yapıldığı ayda elde edilen ücretin %15'ini ve yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamayacaktır.Gerek işverenler tarafından bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları,gerekse Gelir Vergisi Kanununun 63 üncü maddesinin birinci fıkrasının (3)numaralı bendi kapsamında indirim konusu yapılacak şahıs sigortaları prim ödemelerinin toplam tutarı, ödemenin yapıldığı ayda elde edilen ücretin %15'inive yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını da aşamayacaktır.
Gelir Vergisi Kanununun 40 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (9) numaralı bendi kapsamında yapılacak indirim, işverenler tarafından hizmet erbabına yönelik olarak sadece bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı paylarını içermekte olup, şahıs sigorta primlerini içermemektedir.
İşverenlerce ödenen şahıs sigorta primleri, işle ilgili olarak ticari kazancın elde edilmesi ve idame ettirilmesi için ödenen ücret kapsamında olduğundan, Gelir Vergisi Kanununun 40 ıncı maddesinin (1) numaralı bendi çerçevesinde genel gider olarak her hangi bir tutar ve oran sınırlaması olmaksızın indirim konusu yapılabilecektir.
Hem işveren tarafından bireysel emeklilik sistemine katkı payı ödenmesi hem de ücretli tarafından şahıs sigortalarına prim ödemesinin bulunması ve bunların toplam tutarının yukarıda belirtilen sınırı aşması halinde, indirimin öncelikli olarak ücret matrahının tespitinde mi yoksa ticari kazancın tespitinde mi yapılacağı konusu taraflarca, mükerrer indirime izin verilmeksizin, serbestçe belirlenebilecektir.
Örnek:Ücretlinin Kasım2013 döneminde şahıs sigortalarına yaptığı prim ödemelerinin tutarı 200 TL'dir.Bu tutara ilave olarak ücretli tarafından 150 TL, işveren tarafından150 TL olmak üzere bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payı tutarı 300 TL'dir.
Ücretli tarafından bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payı tutarı olan 150 TL hiçbir surette vergiye tabi ücret matrahından indirilemeyecektir.
Bu verilere göre;
Aylık Brüt Ücret
2.000TL
Şahıs Sigortalarına Yapılan Prim Ödemesi (ücretli)
200TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katkı Payı Ödemesi (işveren)
150TL
Önceki Dönemlerde (Ocak-Ekim/2013) İndirim Konusu Yapılmış Toplam Tutar(Varsayılan)
600TL
Brüt Ücretin % 15'i
300TL
İşverence ödenen katkı payı ile ücretli tarafından ödenen primlerin toplam tutarı 350 TL olmasına rağmen brüt ücretin %15'inin 300 TL olması nedeniyle, işçi ve işveren tarafından toplam indirilecek katkı payı tutarı 300 TL olacaktır.
İndirimde ücret matrahının tespitine öncelik verilmesi durumunda, ücretli tarafından ödenen prim tutarı 200 TL Gelir Vergisi Kanununun 63/3 üncü maddesi uyarınca, ücretin safi tutarının tespitinde indirim konusu yapılacaktır. Aynı dönemde işveren tarafından ödenen katkı payı tutarının ise sadece 100 TL'lik kısmı ücretle ilişkilendirilmeksizin ticari kazancın tespitinde gider olarak indirilecektir.İşveren tarafından ödenen ancak Gelir Vergisi Kanununun 40/9 uncu maddesi uyarınca indirilemeyen 50 TL ise ücret olarak stopaj yoluyla vergilendirilmek suretiyle ticari kazancın tespitinde dikkate alınabilecektir. Asgari ücretin yıllık tutarı ayrıca dikkate alınacaktır.
Katkı paylarının ticari kazancın tespitinde dikkate alınabilmesi için; bireysel emeklilik şirketlerinin 4632 sayılı Kanunun 8 inci maddesinde yer alan hüküm uyarınca emeklilik branşında ruhsat almış şirketlerden olması gerekmektedir.
8. Ödenen Katkı Payı ve Primlerin Vergi Matrahının Tespitinde İndirim Konusu Yapılması
8.1. Bireysel Emeklilik Sistemine Ödenen Katkı Paylarının Ücret Matrahından ve Yıllık Beyannameyle Beyan Edilecek Gelirlerden İndirimi
6327 sayılı Kanunun5 ve 8 inci maddeleriyle Gelir Vergisi Kanununun 63 ve 89 uncu maddelerinde yapılan değişiklikler uyarınca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, ücretliler için vergiye tabi ücret matrahının; yıllık beyanname veren mükellefler için vergi matrahlarının tespitinde bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları indirim konusu yapılamayacaktır.
Söz konusu hükümler1/1/2013 tarihinde yürürlüğe gireceğinden, anılan tarihten önceki vergilendirme dönemlerine ilişkin olarak ücretliler tarafından bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları 3 sıra no.lu Gelir Vergisi Sirkülerinde yapılan açıklamalara göre sadece ilgili vergilendirme dönemi itibarıyla vergiye tabi ücret matrahının tespitinde indirim konusu yapılabilecektir. Yıllık beyanname veren mükellefler tarafından bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları ise anılan Sirkülerde yapılan açıklamalara göre 2012 takvim yılına ilişkin olarak verilen yıllık beyannamede gelir vergisi matrahının tespitinde indirim konusu yapılabilecektir.
8.2. Ödenen Şahıs Sigorta Primlerinin Ücret Matrahının Tespitinde İndirimi
6327 sayılı Kanunun5 inci maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun 63 üncü maddesinin birinci fıkrasının(3) numaralı bendinde yapılan değişiklik uyarınca, 1/1/2013 tarihinden itibaren,vergiye tabi ücret matrahının tespitinde, bireysel emeklilik dışında kalan şahıs sigortaları için ödenen primlerin elde edilen ücretin % 15'ine kadar olan kısmı ücret matrahının tespitinde indirilebilecektir.
Vergiye tabi ücret matrahının tespitinde dikkate alınacak sigorta primleri; sigortanın Türkiye'de kâin ve merkezi Türkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş olması şartıyla;
- Ücretlinin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait birikim priminin alındığı hayat sigortası poliçeleri için hizmet erbabı tarafından ödenen primlerin %50'si ile
- Ölüm, kaza,sağlık, hastalık, sakatlık, işsizlik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta poliçeleri için hizmet erbabı tarafından ödenen primlerden
müteşekkildir.
İndirim konusu yapılacak primlerin toplamı, ödendiği ayda elde edilen ücretin %15'ini ve yıllıkolarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamayacaktır. Yıl içinde asgari ücret tutarında meydana gelebilecek değişiklikler, indirim yapılacak tutarların hesabında dikkate alınacaktır.
İndirim konusu yapılacak prim tutarının tespitinde esas alınacak ücret, işveren tarafından çalışana hizmeti karşılığında ödenen aylık (maaş), prim, ikramiye,sosyal yardımlar ve zamlar gibi vergiye tabi sürekli nitelikteki ödemelerin brüt tutarlarının toplamı olacaktır. Gider karşılığı olarak ödenen tutarlar (yapılan gerçek bir giderin karşılığı olsun olmasın) dikkate alınmayacaktır.
Şahıs sigorta primlerinin vergi matrahının tespitinde indirim konusu yapılabilmesi için; şahıs sigorta şirketlerinin Türkiye'de yerleşik ve merkezinin Türkiye'de olması gerekmektedir.
Örnek:Öteden beri şahıs sigorta primi ödeyen ve Kasım 2013 döneminde bireysel emeklilik sistemine katılan bir ücretlinin ödediği katkı payı ve şahıs sigorta prim tutarlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir.
Aylık Brüt Ücret
5.000TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katkı Payı Ödemesi
300TL
Şahıs Sigorta Primi Ödemesi
400TL
Eş Adına Şahıs Sigorta Primi Ödemesi
400TL
Önceki Dönemlerde (Ocak-Ekim/2013) İndirim Konusu Yapılmış Toplam Tutar
2.500TL
Brüt Ücretin %15'i
750TL
Eşin ücret geliri veya yıllık beyanname ile beyanı gereken başkaca bir geliri bulunmamaktadır.
Bu bilgilere göre,bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payı vergiye tabi ücret matrahından indirilemeyecektir.
Ücretlinin, şahıs sigortaları için ödediği toplam 800 TL'nin 750 TL'lik kısmı (brüt ücretinin%15'i) gelir vergisi matrahının hesaplanmasında indirim konusu yapılabilecektir.Ücretlinin Kasım ayına kadar indirim konusu yaptığı tutar ile Kasım ayında indirim konusu yapabileceği tutarın toplamı asgari ücretin yıllık tutarından düşük olduğunun varsayılması halinde, asgari ücret tutarı ile ilgili sınırlamanın Kasım ayında yapılabilecek indirim tutarına bir etkisi olmayacaktır.
8.3. Ödenen Şahıs Sigorta Primlerinin Yıllık Beyanname ile Beyan Edilecek Gelirlerden İndirimi
6327 sayılı Kanunun8 inci maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci fıkrasının(1) numaralı bendinde yapılan değişiklik uyarınca, 1/1/2013 tarihinden itibaren,elde edilen gelirler için verilecek yıllık gelir vergisi beyannamelerinde,bireysel emeklilik dışında kalan şahıs sigortaları için ödenen primlerin beyan edilen gelirin % 15'ine kadar olan kısmı matrahın tespitinde indirim konusu yapılabilecektir. Beyan edilen gelir olarak, yıllık gelir vergisi beyannamesinde yer alan indirimler ve geçmiş yıl zararları düşülmeden önceki tutar esas alınacaktır. Bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları hiçbir surette indirim konusu yapılmayacaktır.
Yıllık beyannamede matrahın tespitinde dikkate alınacak sigorta primleri;
- Mükellefin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait birikim priminin alındığı hayat sigortalarına ödenen primlerin %50'si ile
- Ölüm, kaza,hastalık, sağlık, sakatlık, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta primlerinden
müteşekkildir.
İndirim konusu yapılacak primlerin toplamı, beyan edilen gelirin %15'ini ve yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamayacaktır.
Bu sınırlamaların tespitinde;
- İşverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı paylarıile
- Gelir Vergisi Kanununun 63 üncü maddesinin birinci fıkrasının (3) numaralı bendi ve 89 uncu maddesinin birinci fıkrasının (1) numaralı bendi kapsamında indirim konusu yapılacak prim ödemelerinin toplam tutarı
birlikte dikkate alınacaktır.
Şahıs sigorta primlerinin matrahın tespitinde indirim konusu yapılabilmesi için; sigortanın Türkiye'de yerleşik ve merkezinin Türkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta şirketi nezdinde akdedilmiş ve prim tutarlarının gelirin elde edildiği yılda ödenmiş olması gerekmektedir.
Mükelleflerce ödenen primlerin yıllık beyanname ile beyan edilen gelirden indirebilmesi için, bu primlerin ücretin safi tutarının tespitinde ayrıca indirilmemiş olması gerekmektedir.
Mükellefin eş ve çocuklarının ayrı beyanname vermeleri halinde, eş ve çocuklar adına ödenen prim ve katkı payları öncelikle kendi gelirlerinden indirilecektir.
Örnek:2013 yılında ticari faaliyeti 40.000 TL kâr ve serbest meslek faaliyeti 10.000 TL zararla sonuçlanan bir mükellefin 2013 yılında ödediği katkı payı ve prim tutarlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir.
Beyan Edilen Gelir
30.000TL
Bireysel Emeklilik Sistemi Katkı Payı Ödemesi
1.000TL
Şahıs Sigorta Primi Ödemesi
400TL
Küçük Çocuklar Adına Şahıs Sigorta Primi Ödemesi
2.500TL
Beyan Edilen Gelirin %15'i
4.500TL
Mükellefin bireysel emeklilik sistemine ödediği 1.000 TL katkı payı tutarı hiçbir surette yıllık beyannamede vergi matrahının tespitinde indirilemeyecektir.
Şahıs sigorta primleri için ödenen tutarlar ise beyan edilen gelirin % 15'i sınırı dahilinde kaldığından indirim konusu yapılabilecektir. Asgari ücretin yıllık tutarı ayrıca dikkate alınacaktır.”
Saygılarımızla.	                                                          
RANDIMAN DENETİM YEMİNLİ MALİ                                                                                        MÜŞAVİRLİK VE BAĞIMSIZ DENETİM A.Ş.

