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SİRKÜLER

SAYI      : 2011/20

KONU   : 1- Yeni Türk Ticaret Kanununun Getirdikleri – 2 – Birleşme,Bölünme,Devralma, Tür Değiştirme

1-YENİ TÜRK TİCARET KANUNUNUN GETİRDİKLERİ – 2 – BİRLEŞME, BÖLÜNME, DEVRALMA, TÜR DEĞİŞTİRME
A.Yeni TTK şirketlerin birleşme, devralma ve bölünme işlemleri ile ilgili olarak işçilerin korunmasını sağlayacak hükümler 

Yeni TTK incelendiğinde, 4857 sayılı iş Kanunu ile paralel hükümler getirildiği görülmektedir. Yeni TTK’ nın 157 –158 ve 178. maddelerinde, çalışanların korunması amacı ile çeşitli hükümler tesis edilmiştir. İşçilerin devralan Şirkete geçişleri, hakları ve sorumlulukları hakkında ayrıntılı bir düzenleme getirilmekle beraber; Şirket çalışanları Şirketin birleşmesinden itibaren 3 ay içinde alacaklarının güvence altına alınmasını isteme hakkına sahiptirler. Ancak Şirket, alacağın tehlikeye düşmediğini; denetçiden talep edeceği bir raporla, ispat ederek söz konusu güvenceyi vermekten kaçınabilir. 

B. Birleşme işlemleri ile ilgili olarak yeni TTK’nda düzenlemeler

Yeni TTK ile getirilen düzenleme uyarınca mevcut düzenlemeden farklı olarak birleşme işlemlerinin süreci ve detayları kanun metni haline getirilmiştir. Buna göre; birleşme işlemleri ile ilgili olarak Yeni TTK’ nın getirmiş olduğu sistematik aşağıdaki Şekildedir; 

• Birleşmeye taraf Şirketlerin yetkili organlarınca birleşme sözleşmesi hazırlanıp imzalanır. Birleşme sözleşmesinin içeriğinde bulunması gereken ve Kanunda belirlenen zorunlu unsurlara dikkat edilmelidir. 

• Birleşme bilânçoları hazırlanır. 

• Bilânçonun tarihi ile birleşme sözleşmesinin yapıldığı tarih arasında 6 aylık bir farklılığın bulunması halinde ara bilânçonun hazırlanması zorunludur. Çıkarılan ara bilânçoya göre; esas bilânço ve ticari defterlerde gerekli değişiklikler yapılır. 

• Devrolunan Şirketin intifa hakkı sahiplerine, imtiyaz hakkı sahipleri ile oydan yoksun paylarına sahip ortaklarına eş değerde karşılıklar ayrılır. 

• Birleşme sözleşmesi ile ilgili olarak tarafların birleşme raporu hazırlaması ve bu raporun hukuki ve ekonomik yönden bir takım çıkarımlarda bulunması aranır. 

• Yeni kuruluş yoluyla birleşmede birleşme raporuna yeni Şirketin esas sözleşmesinin konulması gerekir. 

• Birleşme sözleşmesi ve raporu işlem denetçisi tarafından denetlenir. 

• Birleşmeye katılan Şirketlerden her biri birleşme sözleşmesini, birleşme raporunu, denetleme raporunu, son üç yılın yılsonu finansal tablolarını ve yıllık faaliyet raporlarını Şirket menfaati bulunan diğer ilgililere sunmakla mükelleftirler. Bu raporlar ayrıca ilgili sermaye Şirketlerinin internet sitesinde de yayınlanmalıdır. 

• Birleşmeye katılacak Şirketler ilgili belgelerin nereye tevdi edildiğini ticaret sicilinde ve internet sitelerinde ilan ederler. 

• Birleşmeye katılan Şirketler yönetim organlarında birleşme sözleşmesinin değiştirilmesini talep edebilirler. 

• Yönetim Organı Genel Kurula birleşme sözleşmesini sunar. Genel Kurul; yeni TTK’nın151. Maddesinde öngörülen nisaplara bağlı olmak üzere sözleşmeyi onaylar. 

• Devralan Şirket birleşme sonucu oluşan yeni sermayesi ile paralel olarak sermaye artırım kararı alır. 

• Sermaye artırımı: Devralma yoluyla birleşmede devralan Şirketin, devrolunan Şirket ortaklarının haklarını koruyabilmek için sermayesini arttırmak zorundadır. 

• Birleşmeye katılan Şirketler birleşme kararı aldıkları anda yönetim organlarının bu konuyu ticaret siciline bildirmelerini sağlamalıdırlar. 

• Devrolunan Şirket, birleşme ile ticaret sicilinde infisah olur. 

(Madde 142 -154 ) 

C. Aynı türden şirket birleşmesi kuralı 

Yeni TTK’ nın 137. maddesinde düzenlendiği üzere Şirket birleşmelerinin geçerli olması için: 

1.Sermaye Şirketleri ancak, 

• Sermaye Şirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan Şirket olmaları şartıyla, kolektif ve komandit Şirketlerle, birleşebilirler. 

2.şahıs Şirketleri, 

• Şahıs Şirketleriyle, devrolunan Şirket olmaları şartıyla, sermaye şirketleriyle, devrolunan Şirket olmaları şartıyla, kooperatiflerle, birleşebilirler. 

3.Kooperatifler, 

• Kooperatiflerle, sermaye Şirketleriyle ve devralan Şirket olmaları şartıyla, Şahıs Şirketleriyle, birleşebilirler. Kısaca sınırlı sayıda sayılan bu haller bir yandan birleşme yapılabilecek Şirket türlerini genişletmekte bir yandan da ortaklık borçlarından kişisel olarak sorumlu olan ortakların, anonim bir Şirketle birleşmesi neticesinde kişisel sorumluluklarından kurtulma imkânını ortadan kaldırmaktadır. 

D. Sermaye şirketlerinin kolaylaştırılmış şekilde birleşmesi konusunda yeni TTK’nda düzenlemeler

6762 sayılı Kanun’da konuya ilişkin bir düzenleme olmamakla beraber, SPK’ nın çıkarmış olduğu Seri: I, No: 41 sayılı Birleşme işlemlerine ilişkin Esaslar Tebliğinde konuya açıklık getirildiği görülmektedir. Söz konusu tebliğde; belirli koşulların varlığı halinde birleşme işlemlerinin kolaylaştırıldığı, ortaklığın; paylarının % 95’i veya daha fazlasına sahip başka bir ortaklık tarafından devralınması suretiyle birleşmesi halinde, bağımsız denetim raporu, uzman kuruluş raporu ve Yönetim Kurulu raporuna gerek olmadan birleşme işleminin gerçekleştirilmesine imkân sağlandığı belirtilmektedir. Bu düzenlemeye paralel Yeni TTK’ nın 153. ve 154. maddelerinde sadece sermaye Şirketlerine özgü olmak üzere kolaylaştırılmış birleşme prosedürünü düzenlendiği görülmektedir. Buna göre; 

• Devralan sermaye Şirketi devrolunan sermaye Şirketinin oy hakkı veren bütün paylarına veya 

• Bir Şirket ya da bir gerçek kişi veya kanun yahut sözleşme dolayısıyla bağlı bulunan kişi grupları, birleşmeye katılan sermaye Şirketlerinin oy hakkı veren tüm paylarına sahiplerse sermaye Şirketleri kolaylaştırılmış düzene göre birleşebilirler. 

• Devralan sermaye Şirketi, devrolunan sermaye Şirketinin tüm paylarına değil de oy hakkı veren paylarının en az yüzde doksanına sahipse, azınlıkta kalan pay sahipleri için; 

• Devralan Şirkette bu payların denk karşılığı olan paylar verilmesi Şirket payları yanında,  141.maddeye göre, Şirket paylarının gerçek değerinin tam dengi olan nakdî bir karşılık verilmesinin önerilmiş olması ve birleşme dolayısıyla ek ödeme borcunun veya herhangi bir kişisel edim yükümlülüğünü yahut kişisel sorumluluğun doğmaması, hâlinde birleşme kolaylaştırılmış usulde gerçekleşebilir. 

Bu usulde; sınırlı kapsamda bir birleşme sözleşmesinin yapılması yeterli görülecek ve birleşme raporunun hazırlanmasına, birleşme sözleşmesinin denetlenmesine ve Genel Kurul onayına sunulmasına gerek görülmeyecektir. Yeni TTK’ nın bu hükmü ile birleşme işlemlerinin kolay ve efektif bir Şekilde tamamlanması sağlanacaktır. (Madde 155), (Madde 156) 

E. Birleşme işlemine bağlı olarak ortakların şirketten ayrılma hakkı  
Yeni TTK’ nın 141. maddesinde “Ayrılma Akçesi” başlığı altında düzenlenen hükme göre; birleşme sözleşmesi ile ortağın devredilen Şirketten ayrılması hakkı bir seçimlik hak olarak getirilmektedir. Buna göre; ortaklar yeni durumdaki paylarının gösterilmesinin yanında, Şirket paylarının gerçek değerine denk gelen bir ayrılma akçesi alarak Şirketten ayrılabileceklerdir. Buna göre; 

• Birleşmeyi arzu etmeyen ortak ayrılma akçesini alarak Şirketten çıkabilmekte, 

• Azınlık durumunda olan veya Şirket kararlarının verilmesi konusunda sorun çıkaran bir kısım ortağın Şirketten çıkarılması olanağı getirilmektedir. Söz konusu ayrılma akçesinin nakit olması gerekmez. Bunun yerine başka bir Şirketten pay senedi veya menkul değer verilmesi imkânı sunulabilir. Ancak kanunda bahsedilen payların gerçek değerinin bulunması konusunda yeni TTK’ nın herhangi bir hüküm öngörmediği ve söz konusu durumun uygulamaya bırakıldığı söylenebilir. Ortaklara tanınan bu ayrılma hakkının, tüm ya da çok sayıda ortak tarafından kullanılması durumunda birleşme işleminin gerçekleşme olasılığı azalacak olmakla birlikte pay sahipleri demokrasisinin bir gereği olarak getirilen düzenlemenin yerinde olduğunu söyleyebiliriz. 

F. Tasfiye halinde olan ya da borca batık bir şirketin birleşmeye dâhil olması mümkün, Teknik iflas durumunun birleşmeye etkisi 

Yeni TTK tasfiye halinde bulunan veya borca batık olan Şirketlerin birleşmeye katılmasına olanak tanımaktadır. Buna göre; 

• Tasfiye halinde olan bir şirketin birleşmeye dâhil olması: Bunun için; malvarlığının dağıtılmasına başlanmaması ve tasfiye halindeki Şirketin devrolunan Şirket olması gerekmektedir. Bu hüküm uygulamada olmamakla birlikte; Yargıtay’ın aynı nitelikteki benzer kararları ile uyum sağlanmaktadır. 

• Borca batık olan bir şirketin birleşmeye dahil olması: Yeni TTK’ ya göre; borca batık bilançonun varlığı bir Şirketin birleşmesini engellemez. Bu durumda bulunan bir Şirket borca batıklık durumunu karşılayabilecek serbestçe tasarruf edebilen öz varlığa sahip başka bir Şirketle birleşebilir. Bu tür bir birleşmeye karar verilmiş olması yönetim organının Şirketin borca batık olmasından kaynaklanan yükümlülüklerin sona ermesine neden olmayacaktır. (Madde 138), (Madde 139) 

G. Mevcut düzenlemede şirketlerin bölünmesi 

Şirketlerin bölünmesi ile ilgili olarak 6762 sayılı TTK herhangi bir hüküm içermediği gibi, başka diğer kanunlarda da sistematik bir düzenleme bulunmamaktadır. Ancak Maliye Bakanlığı ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın, ortaklaşa düzenledikleri Anonim ve Limited şirketlerin Kısmî Bölünme işlemlerinin Usul ve Esaslarının Düzenlenmesi Hakkında Tebliğ ile Kurumlar Vergisi Kanunundaki hükümlere dayanarak kısmi bölünmenin belirli alanlarına açıklık getirilmiştir. Ancak bu düzenlemelerin yetersiz kalması ve mevcut ihtiyaca cevap verememesi sonucunda Yeni TTK’ nın işlemin usul ve esaslarına yönelik olarak daha sistematik ve detaylı hükümler getirmesi yerinde olmuştur. 

H. Yeni TTK’nda bölünme sistematiği

Yeni Kanun’un bölünme konusunda getirmiş olduğu düzenleme uygulama ile paralel olup tam ve kısmi bölünme olarak düzenlenmiştir. Sistematik olarak incelediğinde yerinde olan bu düzenlemenin tam ve kısmi bölünme ile ilgili tanım içerdiği görülmektedir. Bölünme işlemi özellikle gereğinden çok veya hızlı büyüyen, birden çok sektörde ya da bölgede faaliyet gösteren ortaklıkların dağılmasını engellemek ve Şirketlerin esas faaliyet konularına dönmesi amacıyla yapılmaktadır. Bunun yanında ortaklık yapısında çıkan uyuşmazlıkların giderilmesi açısından bölünmenin faydalı olduğu da söylenebilir. Yeni TTK hükmüne göre; tam bölünme, Şirketin tüm malvarlığının bölümlere ayrılması ve diğer Şirketlere devrolunmasıdır. Tam bölünüp devrolunan Şirket tasfiyesiz infisah eder (sona erer) ve unvanı ticaret sicilinden silinir. Kısmî bölünmede ise, bir Şirketin malvarlığının bir veya birden fazla bölümünün diğer Şirketlere devrolunması söz konusudur. Şirketten ayrılan bölümlerin sicilden silinmesi söz konusu değildir. Şirketten ayrılan kısımlarla yavru Şirket kurmak amaçlanabilir. Bu durumda bölünmeden sonra oluşacak yeni malvarlığı yavru Şirkete külli halefiyet yolu ile geçmeyecek, ancak ayni sermaye olarak konulabilecektir. (Madde 159- 179) 

I. Bir sermaye şirketinin şahıs şirketine bölünmesi 
Mümkün değildir. Yeni TTK’ nın 160. maddesi, sermaye Şirketleri ve kooperatifler için ancak sermaye Şirketlerine ve kooperatifler bölünme imkânı getirmektedir. Dolayısıyla, bir sermaye Şirketinin Şahıs Şirketine bölünmesi mümkün olmadığı gibi tersi de mümkün değildir. Bu yasağın aşılması tür değiştirme yoluyla mümkün olabilecektir. Bununla birlikte sermaye Şirketlerinin kendi türleri içinde bölünmesi mümkündür. Kısaca bir anonim Şirket, bir Limited Şirkete bölünebilecektir. Buna karşılık bir anonim Şirket Şahıs Şirketine bölünemez ve tersi de mümkün değildir. Söz konusu düzenlemenin alacaklıları korumak amacıyla getirildiği düşünülmektedir. 

J. Bölünmede sorumluluk tasnifi 
Yeni TTK’ da bölünme işlemleri ile ilgili olarak ikili bir sorumluluk öngörülmüştür. Bu düzenleme bölünmeye katılan Şirketlerin ikinci derece sorumluluğu ile ortakların kişisel sorumluluğunu ayrı ayrı düzenlemiştir. Buna göre; 

• Bölünmeye Katılan şirketlerin ikinci Derece Sorumluluğu: 

Bölünme sözleşmesi veya planına göre, bölünen şirketin bazı borçları, bölünmeye katılan şirketlerden birine devredilmişse, kısaca borç o devralan şirket tarafından ödenecekse, fakat ödenmemişse bölünmeye katılan diğer şirketler bu ödenmeyen borçlardan müteselsilen sorumlu olurlar. Borcu ödemekle yükümlü olan şirket bu borçtan birinci derecede sorumludur. Kısaca birinci derecede sorumlu şirkete başvurmadan ikinci derece sorumlu şirketlere başvurulamaz. 
• Ortakların Kişisel Sorumluluğu: 

Bölünme öncesinde sorumlu olan ortakların sorumluluğu birleşmeden sonra da devam eder. Ancak borçların bölünme kararının ilanından önce doğması ve sebebin bu tarihten önce oluşması gerekmektedir. Bu sorumluluk üç yıllık bir zamanaşımına tabidir. (Madde 176), (Madde 177)

K. Tür değiştirmenin geçerli olması açısından yeni TTK hangi şirket türlerinin tür değiştirmesine izin vermektedir? 
Yeni TTK’ da öngörülen tür değiştirmeler sınırlı sayıda gösterilmiştir. Söz konusu hükme göre tür değiştirebilecek Şirket türlerini aşağıdaki Şekilde sıralayabiliriz; 

1.Bir sermaye Şirketi ancak; 

-Başka türde bir sermaye Şirketine; 

-Bir kooperatife 

2.Bir kolektif Şirket; 

• Bir sermaye Şirketine; 

• Bir kooperatife; 

• Bir komandit Şirkete; 

3.Bir komandit Şirket; 

• Bir sermaye Şirketine; 

• Bir kooperatife; 

• Bir kolektif Şirkete; 

4.Bir kooperatif bir sermaye Şirketine dönüşebilir. Tür değiştirme yukarıda sayılan Şirket türleri için geçerli olup, yeni türe dönüştürülen Şirket eskisinin devamı sayılacaktır. Genel olarak bakıldığında birleşme işlemleri için bahsedilen prosedürün tür değiştirme için de geçerli olduğu söylenebilir. (Madde 180), (Madde 181) 
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