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SAYI      : 2011/22

KONU   : 1- Yeni Türk Ticaret Kanununun Getirdikleri – 4 – Denetçilik ve Denetim

1-YENİ TÜRK TİCARET KANUNUNUN GETİRDİKLERİ – 4 – DENETÇİLİK VE DENETİM
A.Yeni TTK ’da denetçinin anonim şirketin bir organı olmaktan çıkarılması 

Mevcut yapıda murakıplık müessesesinin, herhangi bir meslek bilgisi ve/veya şart gerektirmediğinden, bu kurumun çok da işlevsel ve yönlendirici olmadığı aşikârdır. Bu durumda Şirketlerde istenen Şeffaflık ve tutarlılık ilkelerinden sapılması yeni düzenlemeleri gerekli kılmıştır. Getirilen bu yeni sistemde murakıplık müessesesi Şirketin bir organı olmaktan çıkarılmıştır. Bunun yerine Şirketlerin ölçekleri ile paralel olarak denetim, bağımsız denetim kuruluşlarına veya en az bir SMMM veya YMM’ye bırakılmıştır. Kabul edilen bu yeni sistemde, denetimin daha işlevsel bir hale getirildiğini söyleyebiliriz. Zira Yeni TTK ’nın hazırlanması aşamasında denetime ilişkin yeni sistem oluşturulurken, uluslararası denetim standartları göz önünde bulundurulmuş ve bu yeni yapının Şirketlerin mevcut durumlarını daha iyi görmeleri açısından daha işlevsel bir yapıya kavuşturulması amaçlanmıştır. Denetçi olabileceklerden SMMM veya YMM’ler 3568 sayılı Kanun ile düzenlenen ve lisanslı, regüle edilmiş bir faaliyet alanıdır. Bağımsız denetleme kuruluşları ise kuruluş ve çalışma esasları ile denetleme elemanlarının nitelikleri Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca yürürlüğe konulacak bir yönetmelik ile düzenlenecektir. Yeni düzenlemenin anonim Şirketler bakımından 3 ayrı tür olarak denetimi düzenlenmiştir. Buna göre; mevcut düzenlemede yer alan ancak uygulama bakımından işler olmayan murakıplık müessesesi yerine Şirket yapılarına göre ihtiyaç duyulması halinde uygulanacak olan belirli denetim mekanizmaları oluşturulmuştur. Bu mekanizmalar; 

• Bağımsız denetim 

• işlem denetçisi 

• Özel denetçi 

(Madde 397- 400) 

B. Kanunda bağımsız denetim konusunda getirilen yeni düzenlemeler 

Yeni TTK’ nın tamamına yayılan kurumsal yönetim ve kamunun aydınlatılması ilkeleri çerçevesinde, Şirketlerin hesap verilebilirliğini arttırmak amacıyla bağımsız denetim konusunda yeni düzenlemelerin yapılması öngörülmüştür. Bağımsız denetimin yapılması isletmelerin dış pazarlarda rekabet edebilir bir hale gelmesi için güçlü bir yapıya kavuşmalarını, vergi avantajlarından yararlanmalarını, bilânçolarının daha Şeffaf olmalarını sağlayacaktır. Bu durum Şirketlerin karlılığını dolaylı olarak arttıracak ve daha güçlü bir yapıya kavuşturacaktır. 

C. Kabul edilen yeni sisteme göre; denetçilerin denetim görev ve yetkisi 

Yeni TTK’ nın kabul ettiği yeni sistemde bağımsız denetim görevi başka bir organa devredilemeyen doğrudan ya da dolaylı olarak kullanılamayan bir görev olarak belirlenmiştir. Denetim görevi ile ilgili konuların bütünüyle denetçilere ait olduğu, denetim işlevine ilişkin yetki ve görevlerin devredilmez ve vazgeçilmez nitelikte olduğu ifade edilmektedir. Buna göre; büyük, küçük ve orta ölçekli, halka açık olan veya olmayan, hisse senetleri borsada işlem gören veya görmeyen özel ve kamu sektörüne dahil tüm anonim Şirketler ile Şirketler topluluğunun denetlenmeleri kanuni açıdan zorunlu olup denetimlerin aralıklarla değil sürekli olarak yapılması ve bütünsel olması esas sayılmıştır. Yeni TTK’ da öngörülen denetim işlevine ilişkin yetkilerin tamamı devredilemez ve vazgeçilemez niteliktedir. (Madde 399) 

D. Yeni TTK’ nın bağımsız denetim konusunda getirdiği sır saklama yükümlülüğü

Yeni TTK’ nın yürürlüğe girmesinden itibaren, bugün denetçi olarak bilinen kişiler artık YMM, SMMM ve bağımsız denetim kurumları adı altında denetim görevlerini icra edecekleri söylenebilir. Belirli bir meslek grubuna Kanun tarafından böyle bir görevin verilmesi bağımsız denetçilerin sorumluluk alanını daha da genişletmiştir. Ayrıca bağımsız denetimin uzman kuruluşlara bırakılması sır saklamadan doğan sorumluluğu arttırmaktadır. 

Yeni TTK ile beraber denetçinin sır saklamadan doğan sorumluluğu konusunda para cezaları öngörüldüğü, sır saklama konusunda öngörülen yükümlülüğün yerine getirilmesinde ihmali bulunan kişiler hakkında, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim için yüz bin Türk Lirasına, pay senetleri borsada işlem gören anonim Şirketlerde ise üç yüz bin Türk Lirasına kadar tazminata hükmedilebileceği düzenlenmiştir. 

Denetçinin bağımsız bir denetleme kuruluşu olması halinde ise sır saklama yükümlülüğünün Yönetim Kurulu üyelerini ve çalışanlarını da kapsayacağından bahsedilebilir. Dolayısıyla sorumluluk alanı genişlemektedir. Bununla birlikte, bağımsız denetim firmalarının sorumluluk alanlarını sınırlandırmak ya da ortadan kaldırmak için önceden konulacak sorumsuzluk kayıtlarının geçersiz olacağı da yeni TTK„da öngörülmüştür. Bu durum işlemlerin daha kusursuz ve profesyonelce yürütülmesi imkânı getirecektir. (Madde 404) 

Denetçinin sır saklamadan doğan sorumluluğu rapor tarihinden başlayarak beş yılda zamanaşımına uğrar. Ancak, fiil suç oluşturup da Türk Ceza Kanununa göre süresi daha uzun dava zamanaşımına tabi bulunuyorsa, tazminat davasına da o zamanaşımı süresine göre belirlenir. Ceza mevzuatının, suç ihbarına ilişkin hükümleri saklıdır. (Madde 404) 

E. Yeni TTK’ ya göre denetçilerin sorumlulukları 

Şirketin ve şirketler topluluğunun yılsonu ve konsolide finansal tablolarını, raporlarını, hesaplarını denetleyen denetçi; Şirketin kuruluşunu, sermaye artırımını, azaltılmasını, birleşmeyi, bölünmeyi, tür değiştirmeyi, menkul kıymet ihracını veya herhangi bir diğer Şirket işlem ve kararını denetleyen işlem denetçisi ve özel denetçiler; kanuni görevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri iddia eden tarafından ispat edildiği takdirde, hem Şirkete hem de pay sahipleri ile Şirket alacaklılarına karşı verdikleri zarar dolayısıyla sorumludur. (Madde 554) 

F. Getirilen yeni düzenlemeye göre denetçi olabilecek kişilerde nitelikler 

Yeni TTK’ da denetçi olabileceklerin belirlendiği düzenleme meslek mensupları (SMMM ve YMM) ile Bağımsız Denetim şirketleri belirlenmiş, onun ötesinde anılan kişi veya kurumlar ile bunların ortaklarının yanında çalışan veya mesleği birlikte yaptıkları kişi veya kişilerin aşağıda sayılanlardan biri olması halinde, denetçi olamayacakları belirlenmiş, bir anlamda bağımsızlık vurgusu yapılmıştır; 

a)Denetlenecek Şirkette pay sahibiyse; 

b)Denetlenecek Şirketin yöneticisi veya çalışanıysa veya denetçi olarak atanmasından önceki üç yıl içinde bu sıfatı taşımışsa; 

c)Denetlenecek Şirketle bağlantısı bulunan bir tüzel kişinin, bir ticaret Şirketinin veya bir ticarî isletmenin kanunî temsilcisi veya temsilcisi, yönetim kurulu üyesi, yöneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda yüzde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek Şirketin yönetim kurulu üyesinin veya bir yöneticisi inat veya üst soyundan biri, eşi veya üçüncü derece dahil, üçüncü dereceye kadar kan veya kayın hımsıysa;  

d)Denetlenecek Şirketle bağlantı hâlinde bulunan veya böyle bir Şirkette yüzde yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede çalışıyorsa veya denetçi olacağı Şirkette yüzde yirmiden fazla paya sahip bir gerçek kişinin yanında herhangi bir Şekilde hizmet veriyorsa; 

e)Denetlenecek Şirketin defterlerinin tutulmasında veya finansal tablolarının düzenlenmesinde denetleme dışında faaliyette veya katkıda bulunmuşsa; 

f)Denetlenecek Şirketin defterlerinin tutulmasında veya finansal tablolarının çıkarılmasında denetleme dışında faaliyette veya katkıda bulunduğu için (e) bendine göre denetçi olamayacak gerçek veya tüzelkişinin veya onun ortaklarından birinin kanunî temsilcisi, temsilcisi, çalışanı, yönetim kurulu üyesi, ortağı, sahibi ya da gerçek kişi olarak bizzat kendisi ise; 

g)Yukarıda yer alan şartları taşıdığı için denetçi olamayan bir denetçinin nezdinde çalışıyorsa, 

h) Son beş yıl içinde denetçiliğe ilişkin meslekî faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamamının yüzde otuzundan fazlasını denetlenecek Şirkete veya ona yüzde yirmiden fazla pay ile iştirak etmiş bulunan Şirketlere verilen denetleme ve danışmanlık faaliyetinden elde etmişse ve bunu cari yılda da elde etmesi bekleniyorsa. 

Öte yandan bir bağımsız denetleme kuruluşunun, bir Şirketin denetlenmesi için görevlendirdiği denetçi yedi yıl arka arkaya o Şirket için denetleme raporu vermişse, o denetçi en az iki yıl için değiştirilir. 

Denetçi, denetleme yaptığı Şirkete, vergi danışmanlığı ve vergi denetimi dışında, danışmanlık veya hizmet veremez, bunu bir yavru Şirketi aracılığıyla yapamaz. (Madde 400) 

G. Yeni TTK’ ya göre bağımsız denetçi seçimi

Denetçi, her faaliyet dönemi için ve her halde görevini yerine getireceği faaliyet dönemi bitmeden şirket genel kurulunca seçilir. 

Topluluk denetçileri ise ana Şirketin genel kurulunda seçilir. Ancak; faaliyet döneminin dördüncü ayına kadar denetçi seçilememişse, denetçi, yönetim kurulunun, her yönetim kurulu üyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi üzerine, Şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesince atanır. Aynı hüküm, seçilen denetçinin görevi ret veya sözleşmeyi feshetmesi, görevlendirme kararının iptal olunması, butlanı veya denetçinin kanuni sebeplerle veya diğer herhangi bir nedenle görevini yerine getirememesi veya görevini yapmaktan engellenmesi hâllerinde de uygulanır. (Madde 399) 

H.Yeni TTK’ ya göre bağımsız denetçinin görevden alınması 
Görevden alma ve yeni denetçi atanması için Şirket merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesine denetçinin seçiminin ticaret sicil gazetesinde ilanından itibaren üç hafta içerisinde dava açılabilir. Asliye ticaret mahkemesi; 

a) Yönetim kurulunun, 

b) Denetçinin seçimine genel kurulda karşı oy vermiş, karşı oyunu tutanağa geçirtmiş ve seçimin yapıldığı genel kurul toplantısı tarihinden itibaren geriye doğru en az üç aydan beri, Şirketin pay sahibi sıfatını taşıyor olması şartıyla sermayenin yüzde onunu, halka açık Şirketlerde esas veya çıkarılmış sermayenin yüzde beşini oluşturan pay sahiplerinin,  

İstemi üzerine, ilgilileri ve seçilmiş denetçiyi dinleyerek, seçilmiş denetçinin şahsına ilişkin haklı bir sebebin gerektirmesi, özellikle de onun taraflı davrandığı yönünde bir kuşkunun varlığı hâlinde, başka bir denetçi atayabilir. (Madde 399) 

I. Denetçinin bağımsız denetim sözleşmesini feshi
Denetçi denetleme sözleşmesini, sadece haklı bir sebep varsa veya kendisine karşı görevden alınma davası açılmışsa feshedebilir. Görüş yazısının içeriğine ilişkin fikir ayrılıkları ile denetlemenin Şirketçe sınırlandırılmış olması veya görüş yazısı vermekten kaçınma haklı sebep sayılamaz. Denetçinin sözleşmeyi feshi yazılı ve gerekçeli olmalıdır. Denetçi fesih tarihine kadar elde ettiği sonuçları genel kurula sunmakla yükümlüdür; bu sonuçlar 402’nci maddeye uygun bir rapor hâline getirilerek genel kurula verilir. (Madde 399) 

J. Bağımsız denetim şirketleri ile bağımsız denetçilerin nitelikleri  
Bağımsız denetleme kuruluşlarının kuruluş ve çalışma esasları ile denetleme elemanlarının nitelikleri Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından hazırlanan, Bakanlar Kurulunca yürürlüğe konulacak bir yönetmelikle düzenlenecektir. (Madde 400) 

K. Bağımsız denetçinin şirketten bilgi alma hakkının sınırları ve yönetim kurulunun denetçiye karşı sorumlulukları 

Şirketin yönetim kurulu, finansal tabloları ve yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporunu düzenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denetçiye verir. Yönetim kurulu, Şirketin defterlerinin, yazışmalarının, belgelerinin, varlıklarının, borçlarının, kasasının, kıymetli evrakının, envanterinin incelenerek denetlenebilmesi için denetçiye gerekli imkânları sağlar.  

Denetçi ve denetleme konusu çerçevesinde işlem denetçisi, yönetim kurulundan, kanuna uygun ve özenli bir denetim için gerekli olan bütün bilgileri kendisine vermesini ve dayanak oluşturabilecek belgeleri sunmasını ister. Yılsonu denetiminin hazırlıkları için gerektiği takdirde, denetçi yukarıda sayılan yetkileri finansal tabloların çıkarılmasından önce de kullanabilir. Denetçi tarafından ihtiyaç duyulması halinde yukarıda belirtilen yetkilerini yavru ve ana Şirketler için de kullanabilir. (Madde 401) 

L. Şirket ile bağımsız denetçi arasındaki görüş ayrılıklarının olması 

Şirket ile denetçi arasında Şirketin ve topluluğun yılsonu hesaplarına, finansal tablolarına ve yönetim kurulunun faaliyet raporuna ilişkin, ilgili kanunun, idari tasarrufun veya esas sözleşme hükümlerinin yorumu veya uygulanması konusunda doğan görüş ayrılıkları hakkında, yönetim kurulunun veya denetçinin istemi üzerine dava masrafları Şirkete ait olmak üzere, Şirketin merkezinin bulunduğu yerdeki asliye ticaret mahkemesi dosya üzerinden karar verir. (Madde 405) 

M. Bağımsız denetçilerin denetimi 

Yeni TTK’ nın Geçici 3’ncü maddesinde bu durum düzenlenmiştir. İlgili geçici maddeye göre, kamu adına denetleyici tüzel kişiliği haiz bir üst kurum kurulup faaliyete geçinceye kadar denetçilerin, denetlemelerini Türk Ticaret Kanunu hükümleriyle standartlara ve amaca uygun olarak yapmalarını sağlamak için, denetçiler yerinden ve internette, denetleme belgelerine erişim suretiyle ve ayrıca gerekli bilgileri de alarak Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından denetlenir. Bu üst denetimin usul ve esasları 400 üncü madde uyarınca çıkarılacak yönetmelikte belirlenir. (Geçici Madde 3) 

N. Yeni TTK ile getirilen işlem denetçisi kavramı

Yeni TTK’ nın 554. maddesinde yer alan düzenlemede, işlem denetçileri; Şirketin kuruluşu, sermaye artırımı, azaltılması, birleşme, bölünme, tür değiştirme, menkul kıymet ihracı veya herhangi bir diğer Şirket işlem ve kararlarının denetlenmesi konusunda görev alacaktırlar. İşlem denetçisi olabilmek için denetçi olma şartlarını taşımak gerekmektedir. Dolayısıyla ortakları, yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci malî müşavir unvanını taşıyan bağımsız bir denetleme kuruluşu olma koşulu işlem denetçileri için de geçerli olacaktır. Yeni TTK ’nın işlem denetçisine getirdiği görevleri şu Şekilde sıralayabiliriz; 

• Sermaye Şirketlerinin kuruluş işlemlerinin denetlenmesi 

• şirketlerin sermaye artırımı, azaltılması konusunda alınan kararların denetlenmesi 

• Birleşme sözleşmesi ve birleşme raporunun denetlenmesi 

• Bölünme sözleşmesi ve bölünme planının denetlenmesi 

• Menkul kıymet ihracı veya herhangi bir diğer Şirket işlem ve kararlarının denetlenmesi 

• Tür değiştirme planının ve tür değiştirme raporunun denetlenmesi 

• Diğer işlemlerin denetimi (Madde 554) 

O. İşlem Denetçilerini Atamaları 

• Kurucu ortaklar, kuruluş aşamasında; 

• Yönetim Kurulu veya şirket Müdürü, birleşme, bölünme, tür değiştirme, sermayenin artırılması ve azaltılması işlemlerinde; 

İşlem denetçilerini seçerler. Kanunda sayılan diğer durumlarda Mahkeme veya genel kurul tarafından seçimleri yapılır. 

P. Yeni TTK ile getirilen özel denetçi atanması 
Özel denetçi atanması, hakim Şirket yavru Şirket ilişkileri açısından uygulama alanı bulan bir yöntem olup, gerekli görüldüğü hallerde; herhangi bir pay sahibinin Şirket merkezinin bulunduğu asliye ticaret mahkemesine başvurması sonucu mahkemenin tayin edeceği bir kişinin Şirketler topluluğu ile ilgili inceleme yapmasıdır. Her pay sahibi pay sahipliği haklarını kullanabilmek ve belirli olayların özel bir denetimle açıklığa kavuşturulmasını, gündemde yer almasa bile Genel Kurul’dan isteyebilir. Genel Kurulun istemi onaylaması halinde, her pay sahibinin otuz gün içinde mahkemeye başvurma hakkı vardır. Aşağıdaki hallerde özel denetçi atanmasına karar verilebilir; 

• şirketi denetleyen denetçi Şirketin hâkim Şirketle veya topluluk Şirketleriyle ilişkileriyle ilgili olarak sınırlı olumlu görüş veya kaçınma yazısı yazmışsa,  

• Yönetim Kurulunun aldığı kararların Şirketi zarara uğratması ve bunlar dolayısıyla denkleştirme yapılmadığı açıklamışsa, özel denetçi atanması için Mahkemeye başvuru yapılabilecektir. (Madde 207), (Madde 406), (Madde 438), (Madde 439) 

R. Yeni TTK’ nın anonim şirketleri sınıflandırması 

Yeni düzenlemeye göre; büyük ölçekli Şirketler, bağımsız denetleme kuruluşlarınca denetlenecek, orta ve küçük ölçekli Şirketler ise, bir veya birden fazla YMM ve/veya SMMM tarafından denetlenecektir. Küçük ve orta ölçekli Şirketlerde denetimi yapacak bu kişiler asgari olarak belirtilmiş olup, bu Şirketlerin bağımsız denetleme kuruluşları tarafından denetlenmesinde herhangi bir engel yoktur. Ancak bu durumda küçük ve orta ölçekli Şirketlere uygulanan hükümlerin büyük ölçekli Şirketlere nispeten daha hafif hükümler olduğundan bahsedebiliriz.(Madde 400) 

S. Denetimin yapılması aşamasında uygulanacak standartlar  

Yeni TTK ’da denetçilerin sorumlulukları yeni esaslara bağlanmaktadır. Buna göre; denetçilerin, Uluslararası Denetim ve Güvence Standartları ile uyumlu Türkiye Denetim Standartlarına uygun olarak denetim yapmaları öngörülmektedir. Yeni TTK’ nın düzenlemeye kavuşturduğu bu konu, Maliye Bakanlığı’nın hazırlamış olduğu ve halen de Plan ve Bütçe Komisyonu’nda görüşülmekte olan Türkiye Denetim Standartları ve Kamu Gözetimi Kurumu Kanunu Tasarısı ile yeni bir boyut kazanmıştır. 

Denetimin yapılması sırasında, Türkiye Muhasebe Standartları esas alınacaktır. Buna göre; finansal tabloların gerçeği yansıtıp yansıtmadığı, kendi içerisinde tutarlı olup olmadığı incelenecektir. (Madde 397), (Madde 398) 

T. Yeni düzenleme ile bağımsız denetime tabi olacak 

Yeni TTK ’ nın getirdiği düzenlemeye göre; bağımsız denetime tabi olacak Şirketler anonim Şirketler, limited Şirketler ve sermayesi paylara bölünmüş komandit Şirketlerdir. Söz konusu bu Şirketlerin bağımsız denetiminin yapılması aşamasında; finansal tabloları, (bilânço, gelir tablosu, nakit akış tablosu, öz kaynak değişik tablosu, dipnotlar), Şirket yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporları, riskin erken saptanması ve yönetimi komitesinin düzenlediği rapor denetime tabi tutulacaktır. (Madde 397), (Geçici Madde 6) 

U. Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan yıllık faaliyet raporlarının denetimi 

Yönetim kurulunca düzenlenen ve genel kurula sunulacak olan yıllık faaliyet raporunda yer verilen finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile tutarlı olup olmadığı ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığı denetçi tarafından kontrol edilecek ve ayrı bir raporda belirtilecektir. (Madde 397) 

V. Riskin erken saptanması ve yönetimi komitesince düzenlenen raporun denetimi 

Pay senetleri borsada işlem gören Şirketlerde, yönetim kurulu, Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşüren sebeplerin erken teşhisi, bunun için gerekli önlemler ile çarelerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla, uzman bir komite kurmak, sistemi çalıştırmak ve geliştirmekle yükümlüdür. Diğer Şirketlerde bu komite denetçinin gerekli görüp bunu yönetim kuruluna yazılı olarak bildirmesi hâlinde derhal kurulacaktır. Kurulan bu komite ilk raporunu kurulmalarını takip eden ayın sonunda verir. Komite, yönetim kuruluna her iki ayda bir rapor verecek ve bu raporda durumu değerlendirip, varsa tehlikelere işaret edecek, çareleri gösterecektir. Bu rapor denetçiye de yollanacaktır. 

Denetçi, yönetim kurulu tarafından, Şirketi, finansal tabloların, gerçek resmi, dürüstçe göstermemesi dolayısıyla tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamanında belirlemeye uygun bir sistem kurulup kurulmadığını, kurulmuşsa bu sistemin yapısını ve uygulamalarını açıklayan ayrı bir rapor düzenleyerek, denetim raporuyla birlikte yönetim kuruluna sunacaktır. (Madde 378) 

Y. Denetçinin denetim sonunda vereceği onay veya kaçınma yazısı 

Yeni TTK’ ya göre denetçinin, denetim süresini bitirmesinin ardından bir görüş yazısı yazması ve vermesi gerekmektedir. Söz konusu raporda; denetimin konusu, türü, niteliği ve kapsamı yanında denetçinin denetime ilişkin değerlendirmesini yapması gerekmektedir. Hazırlanacak görüş yazısı, değerlendirme sonucunda 4 farklı Şekilde olabilir. 

Denetçinin olumlu görüş vermesi ( unmodified opinion ): Denetçi, olumlu görüş verdiği takdirde yazısında, Türkiye Denetim Standartları uyarınca yapılan denetimde, Türkiye Muhasebe Standartları ve diğer gereklilikler bakımından herhangi bir aykırılığa rastlanmadığını;  denetim sırasında elde edilen bilgilerine göre, Şirketin veya topluluğun finansal tablolarının doğru olduğunu, malvarlığı ile finansal duruma ve kârlılığa ilişkin resmin gerçeğe uygun bulunduğunu ve tabloların bunu dürüst bir Şekilde yansıttığını belirtir. 

Denetçinin sınırlandırılmış olumlu görüş vermesi (qualified opinion): Sınırlandırılmış olumlu görüş, finansal tabloların Şirketin yetkili kurullarınca düzeltilebilecek aykırılıklar içerdiği ve bu aykırılıkların tablolarda açıklanmış sonuca etkilerinin kapsamlı ve büyük olmadığı durumlarda verilir. 

Denetçinin kaçınma yazısı vermesi (disclaimer): şirket defterlerinde, denetlemenin bu bölüm hükümlerine uygun bir Şekilde yapılmasına ve sonuçlara varılmasına olanak vermeyen ölçüde belirsizliklerin bulunması veya Şirket tarafından denetlenecek hususlarda önemli kısıtlamaların yapılması hâlinde denetçi, bunları ispatlayabilecek delillere sahip olmasa bile, gerekçelerini açıklayarak görüş vermekten kaçınabilir. Kaçınma, olumsuz görüşün sonuçlarını doğurur. 

Denetçinin olumsuz görüş vermesi (adverse): Finansal tabloların kapsamlı ve büyük aykırılıklar içerdiği durumlarda verilir. (Madde 403) 

Z. Sınırlı olumlu görüş, olumsuz görüş verilmesi veya görüş verilmesinden kaçınılması durumunda yapılacak işlemler 

Sınırlı olumlu görüş verilen hâllerde genel kurul, gerekli önlemleri ve düzeltmeleri de karara bağlar. Olumsuz görüş yazılan veya görüş verilmesinden kaçınılan durumlarda genel kurul, söz konusu finansal tablolara dayanarak, özellikle açıklanan kâr veya zarar ile doğrudan veya dolaylı bir Şekilde ilgili olan bir karar alamaz. Bu hâllerde yönetim kurulu, görüş yazısının kendisine teslimi tarihinden itibaren dört iş günü içinde, genel kurulu toplantıya çağırır ve görevinden toplantı gününde geçerli olacak Şekilde istifa eder. Genel kurul yeni bir yönetim kurulu seçer. Yeni yönetim kurulu altı ay içinde, kanuna, esas sözleşmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazırlatır ve bunları denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar. (Madde 40). 
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