
  
 
 

 İstanbul,22.10.2014                                                                                                           
SĠRKÜLER 

SAYI      : 2014 / 50 

KONU    : Anonim Şirketlerin Yönetim Kurulu Üyesi Olan Ortakları ile Limited Şirket 
Ortaklarının Sigortalılığının Başlangıcı ve Sonlandırılmasına İlişkin Bildirim Yükümlülüğü. 

Şirketlerin çalıştırmaya başladıkları, istihdam ettikleri 4/a sigortalıları için (istisnalar hariç) en 
geç çalışmaya başlamadan bir gün önce sigortalı işe giriş bildirimi ve ayrıca işten ayrıldıkları 
takdirde de 10 gün içinde işten çıkış bildirimi yapmaları gerekmektedir. 

Şirketlerin sadece 4/a (SSK) sigortalılarının işe giriş ve çıkış bildirimi yükümlülüğü olmayıp, 
aynı zamanda anonim şirketlerin yönetim kuruluna seçilen ortakları ile limited şirketlerin 
ortakları için de işe giriş ve işten çıkış bildirgelerini yapmaları gerekmektedir. 

Anonim şirketin yönetim kuruluna seçilen ortaklar ve/veya limitet şirket ortakları için 15 gün 
içinde kağıt formatlı işe giriş bildirgesinin verilmemesi veya anonim şirket yönetim kurulundan 
ayrılan ortaklar ile hissesinin tamamını bir başkasına devreden limitet şirket ortakları için 10 
gün içinde kağıt formatlı işten çıkış bildirgesinin verilmemesi halinde,  verilmesi gerekli olan 
her bir bildirge için şirket tüzel kişiliğine bir asgari ücret tutarında idari para cezası 
uygulanmaktadır. 

Torba Yasa olarak bilinen 6552 sayılı Kanunun yayımı tarihinde yürürlüğe giren 61’inci 
maddesi ile 5510 sayılı Kanuna Geçici 57’inci madde eklenmiĢtir. 

ġirket tüzel kiĢilikleri tarafından ortaklar ve/veya yönetim kurulu üyesi ortaklar için 
verilmesi gereken kağıt formatlı iĢe giriĢ ve iĢten çıkıĢ bildirgelerinin 11/12/2014 
tarihine kadar verilmesi halinde ilgili bildirgeler kanuni süresinde verilmiĢ sayılacak ve 
idari para cezası uygulanmayacaktır. Bu yükümlülükler için daha önce uygulanan ve 
ödemesi yapılmayan idari para cezaları, kesinleĢip kesinleĢmediğine bakılmaksızın 
terkin edilecektir. Ġdari para cezaları tahsil edilmiĢ ise iade veya mahsup 
edilmeyecektir. 

Buna göre, sigortalılıklarının başlangıcına ve sonlandırılmasına ilişkin; 

1-Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları ile ilgili şirket yetkilileri, 

2-Limited şirket ortakları ile ilgili şirket yetkilileri,  

Sigortalılığın başlangıcı ve sonlandırılmasına ilişkin bildirim yükümlülüğünü, 5510 sayılı 
Kanunun geçici 57’nci madde uyarınca 11/12/2014 (dahil) tarihine kadar yerine getirmeleri 
halinde bildirim yükümlülükleri kanuni süresinde yerine getirilmiş sayılarak sonucunda idari 
para cezası uygulanmayacaktır. 



Limited Ģirket ortağının/anonim Ģirketin yönetim kuruluna seçilen ortağının, emekli 
olması veya bir baĢka iĢyerinde 4/a kapsamında sigortalı olması ya da aynı zamanda 
bir baĢka Ģirkete de ortak/ yönetim kurulu üyesi olması, bildirge verme yükümlülüğünü 
ortadan kaldırmayacaktır. 

Bu nedenle Ģirketlerin (yetkililerinin) bağlı oldukları SGK müdürlüklerine Anonim 
ġirketlerin yönetim kuruluna seçilen ortakları ile limited Ģirketlerin ortakları için de iĢe 
giriĢ ve iĢten çıkıĢ bildirgelerini kağıt formatında verme yükümlülüğünü 11/12/2014 
tarihine kadar yerine getirmeleri büyük bir önem taĢımaktadır. 

 

 Saygılarımızla, 

  

                                                                             RANDIMAN DENETĠM YEMĠNLĠ MALĠ 
                                                                       MÜġAVĠRLĠK VE BAĞIMSIZ DENETĠM  A.ġ. 

  
 


