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KONU : EYT Kanunu ile ilgili Genel Bilgilendirme

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede
Dedgisiklik Yapilmasina Dair 7438 sayil Kanun 03.03.2023 tarihli ve 32121 sayil Resmi Gazete'de

yayimlanarak ydrurlige girmistir.

Kanuna gore;

-Prim giin sayisi eksik olanlar hizmet bor¢clanmasi veya hizmet ihyalari

(4/b hizmet ihyasi, topluluk sigortasi ihyasi) ile eksik gunlerini tamamlama imkanina sahip olacaklardir.
- EYT kapsaminda emekli olup, isten ayrihis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden

30 gun icerisinde en son calisilan 6zel sektor isyerinde SGDP’ye tabi olarak calismalari halinde

5 puanlik indirim haklari olacaktir. Ancak emekli olduktan sonra farkli bir isyerinde ¢alismaya baslanmasi
veya 30 glnlik streden sonra ayni isyerinden yapilacak ise girislerde 5 puanlik indirim

sz konusu olmayacaktir. Ayrica sosyal giivenlik destek primi igsveren hissesi indiriminden

yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden

tekrar yararlanilamaz.

- 8 Eylul 1999 ve 6ncesi Bag-Kur'lu kadin ¢alisanlar 7200 (20 yil) prim gin sayisini,

erkek calisanlar 9000 prim guni (25 yil) tamamladiklarinda yas sarti aranmadan

EYT dizenlemesinden yararlanabilecekler.

- 8 Eylul 1999 ve Oncesi sigortali olan Emekli Sandigr’na bagh memurlardan kadinlar 7200 prim

gun sayisini(20 yil), erkekler de 9000 prim guni (25 yil) tamamladiklarinda dizenlemeden



yararlanip emekli olabilecek.

- Kismi emeklilik (1999 6ncesindeki 15 yil sigortalilik stiresi 50/55 yas ve 3600 gun ile emeklilik) ETY
kapsamina alinmamistir. Bu kapsamdaki kisiler mevcut dizenlemede kadinlar

58 erkekler 60 yasinda emekli olabilecekler.

- Staj sigortasinin baslangi¢ sayllmasina iliskin kanunda bir husus yer almamaktadir

EYT kapsaminda emekli olacaklarin dikkat etmesi gereken hususlar

-EYT kapsaminda olan ve c¢alismayan kisiler SGK' ya bizzat veya e-devlet yoluyla emekililik

talebinde bulunabilirler.

-Hali hazirda calisanlar ise dogrudan emeklilik talebinde bulunamazlar. isten cikis islemlerinin
oncelikle yapilmasi sarttir.

- SGK'dan alinan yaziyi calistiklarini isyerine vererek, isverenleri tarafindan 8-emeklilik nedeniyle
isten cikis islemlerinin yapiimasi gerekmektedir.

-isten cikis islemi yapilan kisiler SGK' ya bizzat veya e-devlet yoluyla emeklilik talebinde bulunabilirler.
-Emeklilik bagvurusu yapilan ayi takip eden ay basindan itibaren emekli ayligina hak kazanilacaktir.
Ayhgin hesaba yatip yatmamasinin 6nemi yoktur, herhangi bir hak kaybi olusmayacaktir.

Geg aylik baglanmasi durumunda biriken ayliklar toplu olarak banka hesabina yatacaktir.

3- EYT kapsaminda emeklilik siirecinde isverenin dikkat etmesi gereken hususlar
-Calisanlarin “8-Emeklilik (yaslilhk) veya toptan ddeme nedeniyle” isten ayrilis koduyla isten
ayrilis bildirgesinin Kuruma verilmesi gerekmektedir.

-Sigortalinin emekli olduktan sonra tekrar ayni isyerinde ¢calismaya devam etmesi halinde ise
yeni tarihli ise giris bildirgesi verildikten sonra “0000” kanun numarasi ve “Belge Tirt 2" ile
aylik prim ve hizmet bildirimlerinin yapilmasi gerekmektedir.

-EYT kapsaminda emekli olup, isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden



30 gun icerisinde en son calisilan 6zel sektor isyerinde SGDP’ye tabi olarak ¢alismalari halinde
5 puanlik indirim haklari olacaktir. Ancak emekli olduktan sonra farkli bir isyerinde ¢calismaya
baslanmasi veya 30 giinliik sireden sonra ayni isyerinden yapilacak ise girislerde 5 puanlik
indirim s6z konusu olmayacaktir.

-Ayrica sosyal guvenlik destek primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin

isten ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz.
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