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KONU : Ücret Gelirlerinin Vergilendirilmesi Hakkında Genel Bilgiler 
 
 
2025 takvim yılında elde edilen beyana tabi ücret gelirlerinin, Yıllık Gelir Vergisi 
Beyannamesi ile 1–31 Mart 2026 tarihleri arasında beyan edilmesi gerekmektedir. 
Beyannameler; Hazır Beyan Sistemi aracılığıyla internet ortamından veya Dijital Vergi 
Dairesi (Hazır Beyan Sistemi) aracılığıyla internet ortamından yapılabilmektedir. 

  

Ücret Gelirlerinin beyanına ilişkin özellikli durumların açıklanması aşağıdaki 
gibidir. 

  

Ücret, işverene tabi ve belirli bir iş yerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen 
para ve ayınlar (hizmet karşılığının mal olarak verilmesi) ile sağlanan ve para ile temsil 
edilebilen (konut, araç sağlanması vb.) menfaatlerdir. Gerçek kişilerin bir takvim yılı 
içinde elde etmiş oldukları ücret gelirleri gelir vergisine tabidir. Ücret, bedensel ya da 
zihinsel bir emek karşılığında işverenden elde edilen hasılayı ifade etmektedir. Bu hasıla 
para şeklinde olabileceği gibi ayni veya para ile temsil edilebilen menfaat şeklinde de 
olabilir. 

Ücretin ödenek, tazminat, kasa tazminatı (mali sorumluluk tazminatı), tahsisat, zam, 
avans, aidat, huzur hakkı, prim, ikramiye, gider karşılığı veya başka adlar altında 
ödenmiş olması veya bir ortaklık ilişkisi niteliğinde olmamak şartı ile kazancın belli bir 
yüzdesi şeklinde tayin edilmiş bulunması ücretin niteliğini değiştirmez. 

  

a. Ücretin Yıllık Beyanname ile Beyan Edilmesi: 

  

o Tek işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde eden ve ücreti 
4.300.000 TL’yi aşan ücretliler, 

o Birden fazla işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde eden 
ücretlilerden, birden sonraki işverenden aldıkları ücretlerin toplamı 330.000 TL’yi 
aşan ücretliler, 



o Birden fazla işverenden kesinti yoluyla vergilendirilmiş ücret geliri elde eden 
ücretlilerden, birinci işverenden aldıkları ücret geliri dahil olmak üzere aldıkları 
ücretlerin toplamı 4.300.000 TL’yi aşan ücretliler, 

o Ücretlerini yabancı bir memleketteki işverenden doğrudan doğruya alan hizmet 
erbabı (istisna kapsamında olanlar hariç), 

için yıllık Gelir Vergisi Beyannamesinin verilmesi gerekmektedir. 

  

Gayrisafi ücret tutarından; emekli aidatı ve sosyal sigorta primleri, sosyal güvenlik 
destekleme primi, işsizlik sigortası primi, hayat/şahıs sigorta primleri, OYAK ve benzeri 
kamu kurumlarınca yapılan yasal kesintiler, sendikalara ödenen aidatlar (işçi ve memur 
sendikaları) ve engellilik indirimi şeklinde sıralanan indirimlerin düşülmesi sonrası 
bulunan vergi matrahının (kümülatif gelir vergisi matrahının) tutarsal hadlerin 
belirlenmesinde esas alınması gerekmektedir. 

4691, 5746 ve 3218 sayılı Kanunlar kapsamında teşvike konu ücretler üzerinden kesilen 
gelir vergisi, verilen muhtasar ve prim hizmet beyannamesi üzerinden tahakkuk eden 
vergiden indirilmek suretiyle terkin edilmektedir. Anılan Kanunlar kapsamında çalışan ve 
şartları taşıyan hizmet erbabına yapılan ücret ödemeleri üzerinden gelir vergisi kesintisi 
yapılması nedeniyle, bu ücretlerin de beyanname verilip verilmeyeceğinin tespitinde 
yukarıda yer verilen kriterler dahilinde dikkate alınması gerekmektedir. 

  

b. Yıllık Beyannameye Dahil Edilen Gelirlerden Yapılacak İndirimler: 

  

1. Hayat/şahıs sigorta primleri, (mükelleflerce ödenen primlerin yıllık beyanname ile 
beyan edilen gelirden indirebilmesi için, bu primlerin yıl içinde ücretin safi 
tutarının tespitinde ayrıca indirilmemiş olması gerekmektedir.) 

2. Eğitim ve sağlık harcamaları, 
3. Engellilik indirimi (Bu indirimden bakmakla yükümlü olduğu engelli kişi bulunan 

hizmet erbabı da yararlanır.), 
4. Beyan edilecek gelirden sınırlı olarak indirilebilecek bağış ve yardımlar ile 

tamamı indirilebilecek bağış ve yardımlar, 
5. Sponsorluk harcamaları, 
6. Cumhurbaşkanınca başlatılan yardım kampanyalarına makbuz karşılığı yapılan 

ayni ve nakdi bağışlar, 
7. İktisadi işletmeleri hariç, Türkiye Kızılay Derneğine ve Türkiye Yeşilay 

Cemiyetine makbuz karşılığı yapılan nakdi bağış ve yardımlar, 
8. Bireysel katılım yatırımcısı indirimi, 
9. Diğer kanunlara göre tamamı indirilecek bağış ve yardımlar. 

  

 

 

 



c. Aşağıdaki hallerde hizmet erbabının ücretlerinin birden fazla işverenden elde 
edildiği kabul edilecektir: 

1.Bir özel sektör işvereninin yanında çalışan hizmet erbabının, yıl içerisinde bu 
işverenden elde ettiği ücretinin yanı sıra, başka bir özel sektör işvereninden ya da kamu 
kurum veya kuruluşundan da elde ettiği ücret gelirleri, 

2. Aynı takvim yılı içinde bir özel sektör işvereninin yanında çalışmakta iken, işten 
ayrılarak başka bir özel sektör işvereninin yanında ya da kamu kurum veya kuruluşunda 
çalışmaya başlanılması nedeniyle elde ettiği ücret gelirleri, 

3. Aynı takvim yılı içinde, gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerinin yanında çalışan 
hizmet erbabının, söz konusu mükelleflerin ortağı oldukları iş ortaklığı veya adi 
ortaklıklar bünyesinde çalışmaya başlamaları halinde elde ettikleri ücret gelirleri. 

  

d. Diğer Hususlar: 

1.Yıl içinde asgari ücret istisnası uygulamasından faydalanıldığı için yıllık beyannamede 
söz konusu istisna uygulamasına yer verilmeyecektir. Yıllık beyannamede ücret 
gelirlerinin toplamı üzerinden hesaplanan vergiden, yıl içinde istisna öncesi hesaplanan 
vergiler mahsup edilecektir. 

2.Beyannamede gösterilen gelire dahil kazanç ve iratlardan Gelir Vergisi Kanunu’na 
göre kesilmiş bulunan vergiler, beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden 
mahsup edilebilir, mahsubu yapılan miktar gelir vergisinden fazla olursa aradaki fark 
vergi dairesince mükellefe bildirilir ve mükellefin tebliğ tarihinden itibaren bir yıl içinde 
müracaatı üzerine kendisine red ve iade edilir. 

 Saygılarımızla. 
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